
Formato LDF-09

Aprobado                                                 

(d)

Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado

6,882,743,964.25 -62,627,689.49 6,820,116,274.76 6,820,116,274.76 6,816,077,164.91 0.00

1,465,619,021.40 812,712,560.03 2,278,331,581.43 2,278,331,581.43 2,275,442,201.35 0.00

2,519,425,760.11 629,189,821.22 3,148,615,581.33 3,148,615,581.33 3,148,615,581.33 0.00

645,971,931.50 -634,737,166.33 11,234,765.17 11,234,765.17 11,234,765.17 0.00

c1) Personal Administrativo 645,971,931.50 -634,737,166.33 11,234,765.17 11,234,765.17 11,234,765.17 0.00

c2) Personal Médico, Paramédico y afín 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2,229,766,621.24 -853,942,004.80 1,375,824,616.44 1,375,824,616.44 1,375,824,616.44 0.00

e1) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2

21,960,630.00 -15,850,899.61 6,109,730.39 6,109,730.39 4,960,000.62 0.00

0.00 291,547,391.98 291,547,391.98 291,547,391.98 291,547,391.98 0.00

0.00 291,547,391.98 291,547,391.98 291,547,391.98 291,547,391.98 0.00

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y afín

e1) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2

6,882,743,964.25 228,919,702.49 7,111,663,666.74 7,111,663,666.74 7,107,624,556.89 0.00 

E. Gastos asociados a la implementación de nuevas leyes federales o 

reformas a las mismas (E = e1 + e2)

F. Sentencias laborales definitivas

III. Total del Gasto en Servicios Personales (III = I + II)

F. Sentencias laborales definitivas

II. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrativo y de Servicio Público

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

D. Seguridad Pública

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrativo y de Servicio Público

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

D. Seguridad Pública

E. Gastos asociados a la implementación de nuevas leyes federales o 

reformas a las mismas (E = e1 + e2)

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO (a)

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificación de Servicios Personales por Categoría

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 (b)

(PESOS)

Concepto                                                                                                           (c)

Egresos

Subejercicio                                                          

(e)

Aprobado por

________________________________
Lic. Donovan Leyva Castañon

Director General de Administración y Desarrollo de 
Personal

Revisado por

___________________________________
C.P. María de la Luz Sánchez Avellaneda

Jefa del departamento de nómina

Elaborado por

______________________________
Lic. Isabel Rodríguez Córdoba

Directora de Administración de Recursos 
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