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OPD INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION


INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO (PBR)  2022 (MODIFICADO)
Nombre del Programa                Capacitación  para y en el trabajo.
Unidad Responsable                   Instituto de Capacitación  para el Trabajo del Estado de Guerrero
Costo Total del Programa          $64,793,843.81
Clave presupuestal                       5,P29,2,5,6,21,F,1,1,1,C,12
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO                                                                                                                                                       PERIODO DE EJECUCIÓN
CLASIFICACIÓN                            CONCEPTO                                                                                                                                                                                                                                                                                10 de Enero al 16 de Diciembre de 2022
Finalidad                                         2. Desarrollo Social
Función                                            2.5 Educación
Subfunción                                     2.5.6. Otros servicio educativos y actividades inherentes
DATOS  DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje: II Guerrero Próspero Objetivo 2.1 Fomentar y Generar Empleo de Calidad
NIVEL  INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LÍNEA  ESTRATÉGICA)
2.1.1. Asegurar la promoción y la generación de empleo de calidad y con igualdad de género como estrategia central para atender las necesidades más urgentes de las y los guerrerenses: seguridad alimentaria, educación y salud. El compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo humano en la entidad.

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

CUMPLIMIENTO FINAL

	ACTIVIDADES

	
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA
	CALENDARIO
	TOTAL
	PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

	
	
	
	PROGRAMADO / REALIZADO
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	
	

	C1
	1.1
	Revisión y autorización de los programas de estudio de las Unidades de Capacitación.
	Programas de estudio
	PROGRAMADO
	110
	60
	55
	110
	75
	75
	100
	70
	70
	120
	120
	0
	965
	120%

	
	
	
	
	REALIZADO
	59
	70
	90
	119
	95
	93
	109
	107
	94
	99
	99
	120
	1,154
	

	
	1.2
	Personas Capacitadas para y el trabajo en las Unidades de Capacitación.
	Personas
	PROGRAMADO
	2,250
	1,350
	1,150
	2,250
	1,600
	1,600
	2,100
	1,500
	1,500
	2,400
	2,400
	0
	20,100
	140%

	
	
	
	
	REALIZADO
	1,388
	1,485
	2,004
	2,531
	2,401
	2,390
	2,794
	2,731
	2,346
	2,559
	2,551
	2,972
	28,152
	

	
	1.3
	Personas acreditadas en los cursos de capacitación impartidos en las Unidades de Capacitación
	Personas
	PROGRAMADO
	2,250
	1,350
	1,150
	2,250
	1,600
	1,600
	2,100
	1,500
	1,500
	2,400
	2,400
	0
	20,100
	137%

	
	
	
	
	REALIZADO
	1,368
	1,458
	1,966
	2,487
	2,363
	2,348
	2,693
	2,635
	2,315
	2,520
	2,507
	2,911
	27,571
	

	C2
	2.1
	Revisión y autorización de los programas de estudio de las Acciones Móviles.
	Programas de estudio
	PROGRAMADO
	70
	36
	34
	74
	50
	50
	73
	46
	46
	87
	87
	0
	653
	87%

	
	
	
	
	REALIZADO
	13
	40
	42
	47
	46
	53
	58
	55
	49
	50
	67
	49
	569
	

	
	2.2
	Personas Capacitadas para y el trabajo en las Acciones Móviles.
	Personas
	PROGRAMADO
	1,450
	790
	680
	1,480
	1,050
	1,050
	1,460
	970
	970
	1,750
	1,750
	0
	13,400
	104%

	
	
	
	
	REALIZADO
	303
	908
	934
	1,011
	1,138
	1,356
	1,510
	1,408
	1,268
	1,293
	1,718
	1,116
	13,963
	

	
	2.3
	Personas acreditadas en los cursos de capacitación impartidos en las Acciones Móviles.
	Personas
	PROGRAMADO
	1,450
	790
	680
	1,480
	1,050
	1,050
	1,460
	970
	970
	1,750
	1,750
	0
	13,400
	103%

	
	
	
	
	REALIZADO
	296
	901
	933
	1,006
	1,138
	1,356
	1,491
	1,379
	1,254
	1,277
	1,718
	1,114
	13,863
	


	ACTIVIDADES

	
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA
	CALENDARIO
	TOTAL
	PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

	
	
	
	PROGRAMADO / REALIZADO
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	
	

	C3
	3.1
	Suscripción de convenios con las entidades de los tres niveles de gobierno,
sector social y empresarial.
	Convenios
	PROGRAMADO
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24
	429%

	
	
	
	
	REALIZADO
	0
	1
	4
	64
	0
	4
	3
	7
	6
	9
	3
	2
	103
	

	
	3.2
	Generación de Matricula en atención a los convenios realizados.
	Matrícula
	PROGRAMADO
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	600
	1392%

	
	
	
	
	REALIZADO
	197
	328
	394
	338
	647
	815
	911
	782
	635
	928
	1,128
	1,251
	8,354
	

	C4
	4.1
	Publicaciones en medios impresos. (Revistas, Períodicos y Gacetas)
	Publicaciones
	PROGRAMADO
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24
	100%

	
	
	
	
	REALIZADO
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24
	

	
	4.2
	Difusión en medios masivos de comunicación. (Radio y Televisión)
	Publicaciones
	PROGRAMADO
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12
	92%

	
	
	
	
	REALIZADO
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	11
	

	
	4.3
	Generación de contenido para difusión en redes sociales. (Facebook, Youtube, Twitter e Instagram).
	Publicaciones
	PROGRAMADO
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	480
	100%

	
	
	
	
	REALIZADO
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	480
	

	C5
	5.1
	Promoción de la igualdad entre mujeres y hombres entre el personal del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero.
	Actividades
	PROGRAMADO
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	6
	433%

	
	
	
	
	REALIZADO
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	9
	7
	26
	

	
	5.2
	Promoción de la igualdad entre mujeres y hombres en el Programa de Capacitación y para el Trabajo.
	Actividades
	PROGRAMADO
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	6
	600%

	
	
	
	
	REALIZADO
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	8
	10
	10
	36
	


	ACTIVIDADES

	
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA
	CALENDARIO
	TOTAL
	PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

	
	
	
	PROGRAMADO / REALIZADO
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	
	

	C6
	6.1
	Aplicación de encuestas de satisfacción a capacitandos.
	Encuestas
	PROGRAMADO
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	12,600
	115%

	
	
	
	
	REALIZADO
	1,577
	1,084
	1,167
	1,089
	1,161
	1,264
	1,148
	1,186
	1,196
	1,183
	1,212
	1,216
	14,483
	

	
	6.2
	Aplicación de encuestas de seguimiento a egresados.
	Encuestas
	PROGRAMADO
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	732
	0
	0
	732
	71%

	
	
	
	
	REALIZADO
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	522
	0
	0
	522
	

	C7
	7.1
	Evaluación estadística de las capacitaciones impartidas.
	Reportes
	PROGRAMADO
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	8
	100%

	
	
	
	
	REALIZADO
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	8
	

	C8
	8.1
	Publicación de las fracciones en materia de transparencia contenidas en la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la información públicas.
	Fracciones
	PROGRAMADO
	47
	0
	0
	47
	0
	0
	47
	0
	0
	47
	0
	0
	188
	100%

	
	
	
	
	REALIZADO
	47
	0
	0
	47
	0
	0
	47
	0
	0
	47
	0
	0
	188
	

	
	8.2
	Atención a la solicitudes en materia de transparencia y acceso a la información pública.
	Solicitudes
	PROGRAMADO
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	16
	56%

	
	
	
	
	REALIZADO
	0
	0
	1
	3
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	9
	



PROPÓSITO�
�
RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Reducir las tasas de desempleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Guerrero a través de cursos de capacitación para el trabajo. Población que mejora su calidad de vida a través del fortalecimiento  de capacitaciones  para el empleo y autoempleo.


Revisión de la publicación del IMCO respecto a la competitividad  de los estados. Disponible en https://imco.org.mx/indices/el-estado-los-estados-y-la-gente/resultados/entidad/12-guerrero�
�
�



Eficacia





33,335�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�



Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR CON BASE EN LA META:�



Ascendente�



TIPO DE FÓRMULA�



Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
33,500�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



6,004,098.96�



3,296,368.05�



3,296,368.05�



6,592,736.11�



4,355,914.93�



4,355,914.93�



6,651,599.82�



4,238,187.50�



4,238,187.50�



7,887,737.84�



7,946,601.56�



2,893,926.96�



61,757,642.22�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



6,299,279.51�



3,458,427.96�



3,458,427.96�



6,916,855.93�



4,570,065.52�



4,570,065.52�



6,978,613.57�



4,446,550.24�



4,446,550.24�



8,275,524.06�



8,337,281.70�



3,036,201.59�






64,793,843.81�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Número de poblacion atendida�



Persona�



VARIABLE 1�



1,691�



2,393�



2,938�



3,542�



3,539�



3,746�



4304�



4139�



3614�



3852�



4269�



4088�



42,115�






126%�
�



VARIABLE 2�



Número de poblacion programada�



Persona�



VARIABLE 2�



3,700.00�



2,140.00�



1,830.00�



3,730.00�



2,650.00�



2,650.00�



3,560.00�



2,470.00�



2,470.00�



4,150.00�



4,150.00�



0.00�



33,500�
�
�
�
131.90%�
�






COMPONENTE  1�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Capacitación para el trabajo en las Unidades de Capacitación.





Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Unidades de Capacitación.





(Personas capacitadas para el trabajo en las U.C. / Personas programadas a capacitar para el trabajo en las U.C.)*100�
�
�
Eficacia





21,917�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Ascendente�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
20,100�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



1,501,024.74�



824,092.01�



824,092.01�



1,648,184.03�



1,088,978.73�



1,088,978.73�



#########�



1,059,546.87�



1,059,546.87�



1,971,934.46�



1,986,650.39�



723,481.74�



15,439,410.54�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



1,574,819.88�



864,606.99�



864,606.99�



1,729,213.98�



1,142,516.38�



1,142,516.38�



1,744,653.39�



1,111,637.56�



1,111,637.56�



2,068,881.01�



2,084,320.42�



759,050.40�






16,198,460.94�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Número  de población capacitada en la UC.�



Personas�



VARIABLE 1�



1,388�



1,485�



2,004�



2,531�



2,401�



2,390�



2794�



2731�



2346�



2559�



2551�



2972�



28,152�






140%�
�



VARIABLE 2�
Número  de población programada para capacitar en la UC�



Personas�



VARIABLE 2�



2,250�



1,350�



1,150�



2,250�



1,600�



1,600�



2,100�



1,500�



1,500�



2,400�



2,400�



0�



20,100�
�
�
�
146.95%�
�






COMPONENTE 2�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Capacitación para el trabajo en las Acciones Móviles.





Porcentaje de personas capacitadas para y en el trabajo en las Acciones Móviles.





(Personas capacitadas para el trabajo en las A.M. / Personas programadas a capacitar para el trabajo en las A.M.)*100�
�
�
Eficacia





11,418�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Ascendente�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
13,400�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



1,200,819.79�



659,273.61�



659,273.61�



1,318,547.22�



871,182.99�



871,182.99�



1,330,319.96�



847,637.50�



847,637.50�



1,577,547.57�



1,589,320.31�



578,785.39�



12,351,528.44�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



1,259,855.90�



691,685.59�



691,685.59�



1,383,371.19�



914,013.10�



914,013.10�



1,395,722.71�



889,310.05�



889,310.05�



1,655,104.81�



1,667,456.34�



607,240.32�






12,958,768.75�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Número  de población capacitada en las Acciones Móviles�



Persona�



VARIABLE 1�



303�



908�



934�



1,011�



1,138�



1,356�



1510�



1408�



1268�



1293�



1718�



1116�



13,963�






104%�
�



VARIABLE 2�
Número  de población programada para capacitar en las Acciones Móviles�



Persona�



VARIABLE 2�



1,450�



790�



680�



1,480�



1,050�



1,050�



1,460�



970�



970�



1,750�



1,750�



0�



13,400�
�
�
�
109.32%�
�






COMPONENTE 3�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Vinculación institucional para la generación de capacitaciones  para el empleo, autoempleo y el desarrollo de actividades económico productivas a través de convenios. Porcentaje de convenios de colaboración y coordinación celebrados.


(Número de convenios suscritos / Número de convenios programados)*100�
�
�
Eficacia





7�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Ascendente�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
24�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



900,614.84�



494,455.21�



494,455.21�



988,910.42�



653,387.24�



653,387.24�



997,739.97�



635,728.12�



635,728.12�



1,183,160.68�



1,191,990.23�



434,089.04�



9,263,646.32�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



944,891.93�



518,764.19�



518,764.19�



1,037,528.39�



685,509.83�



685,509.83�



1,046,792.04�



666,982.54�



666,982.54�



1,241,328.61�



1,250,592.25�



455,430.24�






9,719,076.58�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Total de convenios realizados�



Convenios�



VARIABLE 1�



0�



1�



4�



64�



0�



4�



3�



7�



6�



9�



3�



2�



103�






429%�
�



VARIABLE 2�
Total de convenios programados�



Convenios�



VARIABLE 2�



2�



2�



2�



2�



2�



2�



2�



2�



2�



2�



2�



2�



24�
�
�
�
450.27%�
�






COMPONENTE 4�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Difusión de los cursos de capacitación para y en el trabajo.


Porcentaje de medios utilizados para la difusión de los cursos de capacitación. (Medios de difusión utilizados/Medios de difusión programados)*100�
�
�
Eficacia





780�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Ascendente�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
516�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



480,327.92�



263,709.44�



263,709.44�



527,418.89�



348,473.19�



348,473.19�



532,127.99�



339,055.00�



339,055.00�



631,019.03�



635,728.12�



231,514.16�



4,940,611.37�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



503,942.36�



276,674.24�



276,674.24�



553,348.47�



365,605.24�



365,605.24�



558,289.09�



355,724.02�



355,724.02�



662,041.92�



666,982.54�



242,896.13�






5,183,507.51�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Total de difusiones realizadas�



Persona�



VARIABLE 1�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



516�






100%�
�



VARIABLE 2�
Total de difusiones programadas�



Persona�



VARIABLE 2�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



43�



516�
�
�
�
104.92%�
�






COMPONENTE 5�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Acciones destinadas a la promoción de equidad de género entre mujeres y hombres en el Organismo. Porcentaje de acciones destinadas a la promoción de la equidad de género.


(Acciones tendientes a la equidad de género realizadas/Acciones tendientes a la equidad de género programadas)*100�
�
�
Eficacia





12�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Ascendente�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
12�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



420,286.93�



230,745.76�



230,745.76�



461,491.53�



304,914.05�



304,914.05�



465,611.99�



296,673.12�



296,673.12�



552,141.65�



556,262.11�



202,574.89�



4,323,034.96�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



440,949.57�



242,089.96�



242,089.96�



484,179.92�



319,904.59�



319,904.59�



488,502.95�



311,258.52�



311,258.52�



579,286.68�



583,609.72�



212,534.11�






4,535,569.09�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Total de acciones realizadas�



Acción�



VARIABLE 1�



1�



2�



1�



2�



2�



2�



3�



2�



2�



9�



19�



17�



62�






517%�
�



VARIABLE 2�
Total de acciones programadas�



Acción�



VARIABLE 2�



1�



1�



1�



1�



1�



1�



1�



1�



1�



1�



1�



1�



12�
�
�
�
542.07%�
�






COMPONENTE 6�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Seguimiento a las capacitaciones  impartidas.


Porcentaje de actividades de seguimiento a las capacitaciones  impartidas. (Encuestas realizadas/Encuestas programadas)*100�
�
�
Eficacia





0�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Ascendente�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
13,332�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



540,368.91�



296,673.12�



296,673.12�



593,346.25�



392,032.34�



392,032.34�



598,643.98�



381,436.87�



381,436.87�



709,896.41�



715,194.14�



260,453.43�



5,558,187.78�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



566,935.16�



311,258.52�



311,258.52�



622,517.03�



411,305.90�



411,305.90�



628,075.22�



400,189.52�



400,189.52�



744,797.17�



750,355.35�



273,258.14�






5,831,445.95�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Total de encuestas realizadas�



Encuestas�



VARIABLE 1�



1,577�



1,084�



1,167�



1,089�



1,161�



1,264�



1,148�



1,186�



1,196�



1,183�



1,212�



1,705�



14,972�






112%�
�



VARIABLE 2�
Total de encuestas programadas�



Encuestas�



VARIABLE 2�



1,050�



1,050�



1,050�



1,050�



1,050�



1,050�



1,050�



1,050�



1,782�



1,050�



1,050�



1,050�



13,332�
�
�
�
117.82%�
�






COMPONENTE 7�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Evaluación estadística de las capacitaciones  impartidas.





Porcentaje de reportes estadísticos de las capacitaciones  impartidas.





(Reportes de situación de los ICAT enviados a la DGCFT/Reportes  de situación de los ICAT programados para envío a la DGCFT)*100�
�
�
Eficacia





8�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Regular�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
8�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



480,327.92�



263,709.44�



263,709.44�



527,418.89�



348,473.19�



348,473.19�



532,127.99�



339,055.00�



339,055.00�



631,019.03�



635,728.12�



231,514.16�



4,940,611.37�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



503,942.36�



276,674.24�



276,674.24�



553,348.47�



365,605.24�



365,605.24�



558,289.09�



355,724.02�



355,724.02�



662,041.92�



666,982.54�



242,896.13�






5,183,507.51�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�
Reportes estadísticos realizados�



Encuestas�



VARIABLE 1�



2�



0�



0�



2�



0�



0�



2�



0�



0�



2�



0�



0�



8�






100%�
�



VARIABLE 2�
Reportes estadísticos programados�



Encuestas�



VARIABLE 2�



2�



0�



0�



2�



0�



0�



2�



0�



0�



2�



0�



0�



8�
�
�
�
104.92%�
�






COMPONENTE 8�
�



RESUMEN NARRATIVO: NOMBRE:


METODO DE CALCULO: DIMENSIÓN A MEDIR:


LÍNEA BASE VALOR:�
Cumplimiento  a las obligaciones de la Ley 207 de Transparencia  y Acceso a la Información Pública. Porcentaje de actividades de cumplimiento  a las obligaciones en materia de transparencia.


(Actividades de cumplimiento  a las obligaciones en materia de transparencia realizadas/Actividades de cumplimiento  a las obligaciones en materia de transparencia programadas)*100�
�
�
Eficacia





206�



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:





LÍNEA BASE EJERCICIO :�
Anual





2021�
COMPORTAMIENTO DEL


INDICADOR CON BASE EN LA META:�
Asendente�



TIPO DE FÓRMULA�
Porcentaje�
�
�
�
�
�



META DEL INDICADOR:�
208�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE RECURSOS�



TOTAL�



META PROGRAMADA�
�
�
�
MEDIDA�
PROGRAMADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
EN EL AÑO�
�



VARIABLE 1�



Total de recurso ejercidos�



pesos�



VARIABLE 1�



480,327.92�



263,709.44�



263,709.44�



527,418.89�



348,473.19�



348,473.19�



532,127.99�



339,055.00�



339,055.00�



631,019.03�



635,728.12�



231,514.16�



4,940,611.37�









95.31%�
�






VARIABLE 2�



Total de recursos autorizados�






pesos�






VARIABLE 2�



503,942.36�



276,674.24�



276,674.24�



553,348.47�



365,605.24�



365,605.24�



558,289.09�



355,724.02�



355,724.02�



662,041.92�



666,982.54�



242,896.13�






5,183,507.51�
�
�



VARIABLES�



NOMBRE�



UNIDAD DE�
CALENDARIO DE METAS�



TOTAL�
RESULTADO ALCANZADO EN EL�
�
�
�
MEDIDA�
REALIZADO�
ENE�
FEB�
MAR�
ABR�
MAY�
JUN�
JUL�
AGO�
SEP�
OCT�
NOV�
DIC�
�
AÑO�
�



VARIABLE 1�



Acciones realizadas�



Encuestas�



VARIABLE 1�



47�



0�



1�



50�



1�



1�



47�



0�



2�



47�



1�



0�



197�






95%�
�



VARIABLE 2�



Acciones Programadas�



Encuestas�



VARIABLE 2�



48�



2�



2�



48�



2�



2�



48�



2�



2�



48�



2�



2�



208�
�
�
�
99.37%�
�






______________________________________


Lic. Gladys Cortes Genchi


Directora de Administración y Transparencia





___________________________


Lic. Omar Estrada Bustos


Director General
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