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Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ramo Administrativo 5 Sector Paraestatal

Unidad responsable del Pp P16 Colegio de Bachifleres de! Estado de Guerrero
Clasificacion del Pp Uoos Subsidios para Organis D dos E:
Denominacién del Pp o Bachillerate General

Nombre de la Matriz Matriz de Indicadores de Resultados COBACH-GRO

Alineacion con el PED y sus Programas
Plan Estatal de Desarrollo

Eje de Politica Publica EJE1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social.

Objetivo de Eje de Politica 1.4 Garantizar una educacién para todos como derecho f | de las y los G - con equidad, inclusién y excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema
Publica i Educativo.

Estrategia. 141 Contribuir a que las nifas, nifios, adolescentes, j6venes y adultos acceden a los servicios pablicos de educacién en todas los niveles y i i la ampliacién de la cobertura escolarizada y no escolarizada.

Linea de Accién, 1.4.1.5 [ de la cot de la Ed i6n Media Superior y diversificar la oferta educativa, P des de acceso y perti ia a mujeres y hombres de las regi del Estado con mayor rezago y demanda secial,

Programas del Plan Estatal de Desarrollo (Programa Sectorial)

Tipo de Programa Educativo Media Superior,

Programa Parfil de ingreso y egreso del alumno mejorado.
|Objetivo del Programa {Procurar la mayor cobertura de los servicios educativos, p la inclusién y la equidad educativa a efecto de asegurar la p yla lusién de estudi

Objetivo estratégico de la Dependencia
Misién & Visién

Proporcionar a los jéven dos de un bachilk general de calidad, que les permita ingresar a la educacion superior e incorporarse a la|Ser una opcién de excelencia educativa en el nivel medio superior, que afienda las necesidades de cobertura, equidad, calidad y,
actividad p . medi a de un perfil de egreso do en comp ; los valores més altos de la ed la ciencia| pertinencia, con la participacién activa de la comunidad escolar, mediante un profundo sentido humano ¥ que corresponda a los
y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del Estado. requerimientos de la sociedad,

Jerarquia de

Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivos : : -
Resumen Narrativo Indicadores de Desempefio Medios de Verificacion Supuestos
F1 Fin1
Coady ald del Estado, proporcit do a los ; B . § ] y
Barhiil Contribucién del Colegio a la matricula inscrita en primer afio 7 Anuario ol de Edi Sup de la |Obtener resultado aprobatorio en los examenes de ingreso
il Aysran dasscuneara i Sanariag de Educacién Superior. Estadistica ANUIES. al Nivel Superior,
iacién Nacional de Uni i e
ANUIES Instituci de Ed Superior. Informe
Ficha No. 001 anual.
P-1 Propésito 1
Los egresados del Colegio de Bachilleres tienen mayores Porcentaje de egresados del Colegio en Educacién Superior . oo s
PROPOSITO portunidades de estudi peri B Generacién 2018-2021. Informe Anust Informe Anual de Seguimiento de Egresados: Que exista sufi oferta de Ed Lz
Documente que integra los reportes de planteles
respecto de la ubicacién de los egresados.
Ficha No. 002]




Jerarquia de
Objetivos

Resumen Narrativo

Indicadores de Desempeiio

Matriz de Indicadores para Resultados

c1

Medios de Verificacion

Componente 1

Informe anual de seguimiento de egresados,

Supuestos

COMPONENTE Perfil de ingreso y egreso del alumna mejorado i de 16n a la demanda escolar. Informe Anual  documento que integra los reportes de planteles | = o de.CH ¥ alumnos parala aplicacion de
programas remediales.
sobre egreso.
Captura de informacién estadistica de inicic de
Formato 911.7 ciclo escolar en el sistema en
Ficha No. 003 hitp:/fintranet.siged.sep.gob.mx
c1.1 Componente 1.1
B " e Porcentaje de avance en las acciones para la certificacién de Di de D y al para la aplicacién de
COMPONENTE Persps de Género irr la Institucién, capacitacién
Informe Informe de la Direccién Académica.
Ficha No. 004
c2 Componente 2
COMPONENTE Perfil Docente y Directivo elevado, Py je de di con perfil profesianal, Plantilla Plantilla docente. Disposicién de los docentes
Ficha No. 005
Cc3 Componente 3
COMPONENTE Planes y p de estudi plidos. P e de d :oureaann;;a U ph L] Informe Informe de la Direccién Académica. Que las labores docentes se realicen sin contratiempos,
_Ficha No. 008]
c4 Componente 4
. Reporte del Departamento de Planeacién y Que e! personal Directivo, Administrativo y Docente no
COMPONENTE Planeacién y administracion Institucional adecuada. P je de avance Reporte Programacisn, cumplan con sus actividades.
Ficha No. 007
C1.1-A1 Componente 1.1, Actividad 1
P © imparticién de Talleres, C ¥ Porcentaje de capacitaci i en planteles al
ACTIVIDAD Capacitacionss, shimneds realzede Informe Anual Informe anual de seguimiento Que el alumnado no muestre interés en las actividades.
Reporte Resultados de capacitacién
Ficha No. 003,
C1-A2 Componente 1, Actividad 2
4 Disposicién de Docentes y alumnos para la aplicacién de
ACTIVIDAD Atencicin en las estrategias de mejora en Eficlencia Terminal, Eficiencia terminal . Informe Anual Informe anual de seguimiento el
HmlMﬁm&FndcunhEsm.mpmk
Formato 811.7 ¢ \ie Federa am e sislems on Tifp:Hintraned.siged sep.gob, mx
Ficha No. 009,
C1-A3 Componente 1, Actividad 3
ACTIVIDAD Implementacién de estrategias de mejora del Perfil de Ingreso, Porcentaje de alumnado atendidos en tutorias 2022 Repotte Reparte del Departamento de Vinculacién Que exista el nimero suficienta de HSM fiberadas para

Ficha No. 010|

Académica.

tutorias.




Jerarquia de
Objetivos

Resumen Narrativo

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicadores de Desemperio

Medios de Verificacién

C1-A4 Componente 1, Actividad 4

Supuestos

Los egresados del Colegio tienen i de | P je de del Colegio insertos en el mercado 4
ACTIVIDAD i - Informe Anual Informe Anual de Seguimiento de Egresados: Que exista suficiente oferta laboral,
ROt C KIETAL faboral generacién 20182022, Documento que integra los reportes de planteles
sobre eg f: de fa ubicacién de los
egresados.
Ficha No. 011
C1-A5 Componente 1, Actividad 5
P de all do benefici con algun tipo de beca Informe del Departamento de Servicios Existencia de oferta suficiente de Programas de apoye a
ACTIVICAD QP aY Brroi s 48 Baces, en 2022 Iforme Estudianties. estudiantes.
Ficha No, 012
C1-A8 Componente 1, Actividad 6
M T Eatinami Porcentaje de Incremento de obras de Construccin, Result; de p fertados publicados por Que contintie la oferta de Programas Publices y/o
ACTIVIDAD de la y Equip: en Plantales, ot to y Equi ; Informe |a SEMS. iiclativas pr para fi f Ly
Ficha No. 013
C1-A7 Componente 1, Actividad 7
Porcentaje de alumnado que realizé al menos dos ejercicios Di Tiay g e
ACTIVIDAD AFisecn opo e ;Lﬂ":;‘;;::gg:"“ el [t e prusba PLANEA | Informe Anual Informe emitido por la SEP Federal, P o bty ATsbem s de
= g durante el Ciclo Escolar 2021-2022 Poez Iomectaiast
Ficha No. 014
C1-A8 Componente 1, Actividad 8
Anficacid = . = Porcentaje de alumnado que realizé al menos dos sjercicios 2 3
ACTIVIDAD .4 " hnbl:;dm Mamml::cp.r:ahu FUAREASh pilotos en habilidad matemética de la prueba PLANEA Informe Anual Informe emitido por la SEP Federal. Dlaposicidn de D:«:eh:::‘::l’lzmnxafqra la aplicacién de
i durante el Ciclo Escolar 2021-2022 b bl
Ficha No. 015
C2-A1 Componente 2, Actividad 1
ACTIVIDAD Medir el i ito del | docente participante en los Porcentaje de Docentes participantes en Programas de Report Descarga de listados en Ia Plataforma del Disponibilidad de d t ites en Prog de
Programas de Formacién Normativos. Formacién normatives, oI Programa de Formacién Formacion normativos.
COSDAC Contdinaniin & ialde D Mo i gl
Ficha No. 016
Cc2-A2 Componente 2, Actividad 2
ACTIVIDAD Medir el incremento del personal Directivo participante en los Porcentaje de Directivos participantes en Programas de Reporte Descarga de listados en la Plataforma del Disponibilidad de Directi icip en P de
Programas de Formacién Normatives, Formacién normativos. B Programa de Formacién Formacién Normatives.
COSDAC Coordinacién Sectorial de Desarrallo Académico
Ficha No. 017
Cz-A3 Componente 2, Actividad 3
Compara el nimero de Cursos Acreditados en Formacién Di ilidad de recursos por la Federacion y
ACTIVIDAD Normetiva en relacién con un afio anterior (CA_FN) Cursos acreditados en Programas de Formacién normativos, el Estado para el otorgamiento de los mismos.
COSDAC Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico

Ficha No. 018




Jerarquia de

Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivos = Y 7
Resumen Narrativo Indicadores de Desempefio Medios de Verificacién Supuestos
Componente 2, Actividad 4
La Formacién Directiva puede ser acreditada con
ACTIVIDAD Elevar la formacién Profesional de Directivos, je de Directivos con F i6n Profesional. el Prog de Actualizacién y Profesi i Di icion de los Directivos en actualizarse.
Directiva o equivalenta,
Reporte Reporte emitide por :‘I Departamento de Recursos
umanos.
Ficha No. 019
C3-A1 Componente 3, Actividad 1
Porcentaje de evidencias de la Practica Docente Reporte emitido por el Departamento de Que exista disposicion del personal docente para mejorar
ACTVIDAD, Eveluacin integral del Desempefio Académico. presentadas. Rantrs Evaluacién de la Practica Docente. el desempefio.
Ficha No. 020!
C3-A2 Componente 3, Actividad 2
T (Folipty Reporte emitido por el Departamento de i i
ACTIVIDAD C de cuerpos il Porcentaje de cuerpos Colegiados en operacién. Reporte Evaluacién de la Practica Docente, Que existan condiciones de estabilidad laboral.
Ficha No. 021
C4-A1 Componente 4, Actividad 1
1 = " B s hg . ., Reporte emitido por al D de Di icién del | Directivo y Admini para la
c P
ACTIVIDAD 4 38 dap Reports Planeacién y Programacién. realizacién de actividades.
__ FichaNo0za]
C4-A2 Componente 4, Actividad 2
o T I i i ¥ o Reporte emitido por el Departamento de < -
ACTIVIDAD Auton de procesos de Procesos Reporte Planeacién y Programacion, Aprobacién del Organe de Gobiema,
Ficha No. 023
Fecha de elaboracidn: 31 de diciembra de 2022
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