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Unidad de 

Medida

Fuentes de 

Información

Mesa de Trabajo  MT OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Transporte T OPD ACABÚS

(80%-100%) (50%-79%) (0%-49%

Mesa de Trabajo MT OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Carril Confinado CF OPD ACABÚS

(80%-100%) (50%-79%) (0%-49%)

Infraestructura I OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Comunicación C OPD ACABÚS

(80%-100%) (65%-79%) (0%-64%)

Campaña Social CS OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Carril Confinado CF OPD ACABÚS

(75%-100%) (55%-74%) (0%-54%)

Programa de 

Mantenimiento

PM OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Herrería y Luminaria HL OPD ACABÚS

(80%-100%) (40%-70%) (0%-30%)

Campañas de 

Socialización

CS OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Vialidad V OPD ACABÚS

(75%-100%) (50%-74%) (0%-49%)

Rehabilitación y 

Mantenimiento

RM OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Baños B OPD ACABÚS

(80%-100%) (60%-79%) (0%-59%)

Personal Capacitado PC OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Programa de 

Mantenimiento

PM OPD ACABÚS

(80%-100%) (50%-79%) (0%-49%)

Presupuesto a los 

Programas

PP OPD ACABÚS

Verde Amarillo Rojo

Mantenimiento M OPD ACABÚS

(70%-100%) (50%-69%) (0%-49%)



 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO ACABÚS



INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN 2022

Nombre del Indicador

Frecuencia 

de 

Medición

Tipo Dimensión

Unidad de 

medida

100 100 100 100 MIR Ascendente

Sentido del 

indicador

parámetros de semaforización

Programa de Planeación, 

Evaluación y Sistemas 

Anual Estratégico Eficiencia Porcentaje (MT/T) *100= 10 %

Método de cálculo

Línea 

Base

Unidad 

de 

Medida

Meta 2022

Fuentes de 

Verificación

Variables que conforman el indicador

Ascendente

MIR Ascendente

Programade Planeación, 

Evaluación y Sistemas

Mensual Estratégico Eficacia Porcentaje (I/C) *100= 10 %

10 % 100 100 100 100

Programade Planeación, 

Evaluación y Sistemas

Anual Estratégico Eficacia  Porcentaje (MT/CF) *100=

Estratégico Eficacia Porcentaje (CS/CF) *100=

100 100 100 100 MIR

32 18 25 25 MIR Ascendente

MIR Ascendente

Dirección Técnica Operativa Trimestral Estratégico Eficacia Porcentaje (PM/HL)*100= 10 %

10 % 100 100 100 100 Dirección Técnica Operativa  Semestral

Ascendente

MIR Ascendente

Dirección Técnica Operativa Trimestral Estratégico Eficacia Porcentaje (RM/B)*100= 10 %

10 % 100 100 100 100 Dirección Técnica Operativa Anual Estratégico Eficacia Porcentaje (CS/V) *100=

Estratégico Eficacia  Porcentaje (PC/PM) *100=

100 100 100 100 MIR

100 100 100 100 MIR Ascendente

MIR Ascendente

Dirección de Administración y 

Finanzas

Semestral Estratégico Eficiencia Porcentaje (PP/M) *100= 10 %

10 % 100 100 100 100 Dirección Técnica Operativa Anual
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