Ejercicio presupuestal;

Eje:
Objetiva:

Estrategia:
Ente ptibfico responsable:
Programa presupuestarlo:

2022

1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Soclal.

INSTITUTQO GUERRERENSE PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

1.3 Disminuir las desigualdades a través de la atencion a grupos vulnerables.
1.3.2 Atencién prioritaria a grupos vulnerabies.
Instituto Guerrerense para |a Atencién integral de las Personas Adultas Mayores,
Instituto Guerrerense para la Atencién Integrai de las Personas Adultas Mayores.
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Resumen Narrativo Responsable Nombra de! Indicador Método de Calcuto GraHD Linea kase WEEEED Fuentes de
de Madicién madida
Ti T2 3 T4
Contribulr para gue los Adultos
Adul a
Mayores del Estado de Guerrero Personas Adultas Mayores v ‘:::;;::;::2:::1‘5: '::::MI Padrén de Aduitas Que exlsten recursos
& reciban seguridad social IGATIPAM con Atencidn Integral en el .o ¥ Anual 29% Porcentaje 7.25% | 7.25% | 7.25% | 7.25% [ Mayores con seguridad | suficientes destinados para
atendldas* 106 / Cantidad de Adultos
proporcionando apoyos econdmicos Estado de Guerrero soclal otorgar segurldad social
i Mayoeres en el Estado)
y servicios de envefecimiento digno
| Py
2 Brindar atencién integral a las Cantidad de Adultos Adultos Mayores beneficlados con el Padrones de ?;:;:re'::::\:’r:‘t: :::s:::
§ personas adultas mayores del IGATIPAM Mayores benaflclados con ef | programa = {Cantldad da Adultos Mayores Anual 12,640 Beneficlaric 3,160 | 3,160 | 3,160 | 3,160 beneficlarios de los
13 minlistraciones de recursos
& estado de Guerrero. Programa Pensién Guerrero, beneficlados / Solicitudes ) programas y acciones, aimo
Penslén Guerrero {Apoyos Adotoslaycreslous ::0‘;!0:5 en::r’::aea:o:nd;l c:‘r:amtlac‘:nt: Naclonal d o ‘IM ‘:‘:‘U:':: s
1 : Pov Direccién de Asistencla Soclal |reciben su apoyo GERRERED Ben Anual Beneficlario ass | ass | ass | 485 9
Pension - Apoyos relntegrados del Trnasparecncla que marcan las Reglas de:
econdmico.
lcomponente Pensién) Operacién del programa.
g i
@ Blenes y serviclos para los adultos -
it
§ mayores de 60 afios a traves de E::zz::: :: éi::;:‘m Sochl) Adultos Mayores de 60 afios |Adultos mayores atendldes= {Cantldad de Plataforma Nacionsl de Que los Adultes Mayores|
£ 2 /o con recurso de (& & mds gue reciben un Adultos Mayores atendldos*100/ Cantidad Anual 10,000  |Beneficiario 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 Cumplan con los requisitos
38 Interinstitucional y Genero y Trnasparecncla
vertiente envejacimlento digno, ! beneficio, de Adultos Mayores programados ) de Envejecimiento Digno.
" A Unldad de Asuntos juridicos
programa “penslén guerrero’
informes Trimestrales de!
# g 5 Eflciencl I
3 Apoyo a I.n unclén publlc'a yal Direcclén de Finanzas y Porcentaje de eflclencla en del  gasto Anoal 100% Porcentaje 25% 25% 2% 25% |ia Direccién de Finanzasy Existe eflctencia en el gasto|
mejoramianto de la gestién Administracién el gasto corrlente ejercido*100/ gasto programado) % corriente del IGATIPAM
Administracion
Sallcitodestrecibldaslparale Taccaso| de Cantidad de solicitudes para e acceso al Lista de adultos mayeresiQue  les  beneflciarios|
11 ) B Direccion de Aslstencia Soclal 3 Progs = Total de recibldas - Anual BOO Sollciutdes 400 400 a 0 [ne lista de espera[soliciten su ingreso al
al programa y solicitudes atendidas, aprobadas bimestralmente
sollcitudes que cumple con los requisitos {IGATIPAM} programa,
Direcclén de Aslstencla Soctal y . Aplicaclén  delncldenclas al padrén de Que existan bajas, ingresos,|
12 Admw?"?cm cLlpricn e Direccidn de Finanzas y Aellcadndeincidencas beneficlarios bimestraimete = bajas + Aaval 2,170 |Incidencias 543 543 542 542 fiatatorms Naclonal de reactivaciones al padron de
beneficiarios, . bimestralmente N Trnasparecncia
Adminlstracion ingresos + reactivaciones {beneficlarios
Direcién de Asistencia Soclaly|, it d:: povog ””’“"’"":";da; plstoforma Nadiona) de|QUE 105 Beneficiarios
13 Entrega de apoyos econémicas. Direcclén de Finanzas y oy =5 <4l Bimestral 11,640 |Apoyos 2,910 | 2,910 { 2,910 | 2,910 atorm acudan a reciblr su apoyo,
bimestralmente de apoyos no entregados de de manera Trnasparecncia
Administeacidn econdmico.
bimestral a los aduitos mayoras
Que se realicen los listados
de comprobacién y se
Comprobacion de recursos liberados| ITECE1SR de Asltencia Sactaly m iy 2 ajsecstari c
14 probacion de recursas berados| o ign de Finanzas y 5 P 1 Bimestral 100%  {Porcentaje 25% | 25% | 25% | 25% [informes Simestrales !
al programa 3 " efercido ejercido*100/Presupuesto autorizado Social y La Secreatari de
Administracién
Flnanzas libere el recursas a
|a SEDESOL de acuerdo a lo|
presupuestado




INSTITUTO GUERRERENSE PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
MATRIZ CADORES PARA RESULTADOS

2022

Ejercicio presupuestal:

Eje:
Objetivo:
Estrategla:

1 Bienestar, Desarrolto Humano y Justicia Social,

1.3 Disminuir las desigualdades a través de {a atencién a grupos vulnerables.
1.3,2 Atencién pricritaria a grupos vulnerables,
Instituto Guerrerense para la Ataneldn Integral de Jas Personas Adultas Mayores.

Ente publico responsable:
Programa presupuestaric:

Instituto Guerrerense para la Atencion integral de las Personas Adultas Mayores.
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Resumen Narrativo Responsabla Nombra dal indlcador Miétodo de Céleulo HiCa,) Linea base WREEIED Fuantes de verificucién Supuestos.
de Mediclén medida
T T2 T3 T4
. Bt e e Cantidad de sollcitudes Cantldad de solicitudes para el acceso al e seinteresén gn oy
Sollcitudes para los benaficios de|Direccién de Gestlén Adultos mayores en [Ista|actividades que se ofrecen
21 recibldas que cumple con los {programa = Total de sollcitudes recibldas - Anuat 00 Soflciutdes 450 450 a [
envejecimlento digno Interinstitucional y Genero y de ue cumple con los requlsitos de espera (IGATIPAM) y cumplan  con  los|
Unidad de Asuntos Jurfdicos g P 9 requlsltos
i Direccién d
e Sl ey Social p Porcentaje de convenlos celebrados = Que se firmen los
22 [P la presentacion de servicios de|Direccidn de Gestién Numero de convenlos (Cantidad de convenlos celebrados *100 /] Rhos) 7 Convetios 7 o o o Plataforma Naclonal de, o - -
e @ e Seneroly Y| irmados Cantldad de convenlos programados) Lensseaiscncle Instituciones involucradas.
talleres, asesorfas juridicas Unidad de Asuntos Jurfdicos [ES .
Reallzar  Conferenclas de los g::zz::: :: 2:'::;:"”““” Nimero de conferencla: Porcentaje de confereclas = {Cantidad de plataforma Nacional de Que los adultos mayores,
El 2.3 iderechos de adultos mayores, satud ) WEensroy | ces conferenclas reallzadas *100 / Cantldad de| Anual 12 Conferanclas 3 3 a B e/ asistan a flas conferencias.
2 [sica y mental. 3
‘é flsica y mental. Unidad de Asuntes Jurldicos conferencias programadas} convocadas.
<
Realizar Cursos, talleres,
capacitaclones, clases para
[{ sus y|Direcclén de Asistencia Social, . je de cursos = {Cantidad de cursos
dulte
24 a5l como Direccidn de Gestién Nimerode cursosy/o |\ idos +100 / Cantidad de cursos|  Anual 48 [conferencias | 12 | 12 | 12 | 1o [Petaforme Naclanal dejdue los aduitos mayores
" talleres reafizadas Trnasparecncia asistan a fos cursos.
dirlgldas a T y Genera programadas)
las adultos mayores y 2 la poblaclon
general.
Cantidad de de = (Cantidad de de £l Consejo Directlvo se|
Reall riodicos ante el(Direcclén de Fl y al  del
31 galleylinfornes]oe © elel{pltecciende nanzasly {calebradas por el Consejo reuniones celebradas *100 / Cantidad de Anual 4 Reunldn 1 3 1 1 faoxan — ° reune de acuerdo al
Consefo Directivo Administracion secretarlo téenico
Directivo del IGATIPAM. reunlones programadas) calendarlo aprobado
" N Cantidad de T je de = {Cantidad de de| El comité se reune de
I bi 2] del
32 fepmanstjcraitejtécnicolsobre]e/ibifscaicnlds/inanzasiy celebradas por el Comité reuniones celebradas *100 / Cantidad de Anual 8 Reunlén 1 2 1 2 Ifcurel i gt acuerdo  al  calendario]
programa Pensién Guerrero Administracién secretarlo técnlco
Técnico reunignes programadas) aprobado
Reglstros virtuales en Ia El racurso de capitulo 1000
Administrar la némina al personal|Diraccién de Flnanzas y Eficlencla en el gasto total  ]Eficlencla  del gasto  publico={gasto; es otorgado oportuna |
3.3 Anual 25% 25% 2! dad del
adscrlto a la plantilla de{ IGATIPAM | Administracion del capitule 1000 ejercido*100/ gasto programato) nua] 400 Fercentale 5% 25%] [contablida © sficlentamente por parte
IGATIPAM
de SEFINA
gy es WSelclos Sumlinlstro de materiales y serviclos= Gasto Se compran materfales y|
| minielredos gjtorissjas elercido en teriales suministro: Reglstros Contables del{suminlstros ara la
unidades administrativas TReClEes Y MO anual 100%  |Porcentaje 25% | 25% | 25% | 25% |8 P
ara operatividad *100/Gasto programado para materiales y, IGATIPAM operatividad de la
pd | Ip: tiva del IGATIPAM suminlstros jInstitucidn,
34 Brindar les materiales y serveios Dlrecclén de Finanzas y pEmnstatvales|
. para la operatividad instituclonal Adminlstracién
e o Transferencias de la
Suministro de materlales y serviclos= Gasto Se compran materlales v|
Secreteria de Bienestar y |
| elercido en materlales v suministros tros Contables del|suministros para [E]
Y Desarrollo Soclal, como N Anual 100% Percentaje 25% %“
5 100/Gasto programado para materiales y, 9 1GATH operatividad de la|
y %E gasto operativo para N 3 b .
= suministros }} - institucién,
operatividad del programa. i N
- g
Direcgién de Flnanzas Porcentaje de persenal ersoral Saofcltadcs gecens! ¢ oy ,Reﬁ'i:’:;e: -~ ::1 El jgersonal se capacita
v " i itada*100/ Total de Ia plantilla de|  Anual 100%  |Porcentaje 5% | 2% | 25%. |- 251l A P
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