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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

INDICADORES DE RESULTADOS

Durante el ejercicio fiscal 2022  la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, solo cuenta con el presupuesto del Gobierno Federal y Estatal, por consecuencia el recurso aprobado es para el desempeño de las funciones administrativas y académicas, ya que el principal objetivo institucional es formar profesionistas competentes, con la finalidad que se integren al ámbito laboral y que contribuyan significativamente al desarrollo tecnológico, social, cultural y económico de nuestro país; educándolos con planes y programas de estudio acordes a las necesidades del sector productivo.
Por lo que la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente trabajo un Programa Operativo Anual 2022 , en este documento de Planeación, presupuesto y Evaluación es concreto de acciones a corto y mediano plazo que contiene (objetivos, estrategias, metas y acciones) que permiten la asignación de recursos humanos y materiales a las participaciones que harán posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los procesos sustantivos y de apoyo. Establecer las políticas, estrategias y líneas de acción que orienten el trabajo hacia la consecución de la visión de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, logrando con ello, ser una institución, de educación superior de vanguardia buscando con responsabilidad y calidad el reconocimiento social y considerada como detonante del desarrollo, académico, profesional, tecnológico y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por su formación integral, coadyuvando al progreso y desarrollo de nuestra región, estado y país.
Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones, mediante la formulación de actividades que contribuyan a los objetivos estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades Tecnológicas.

También se planea de acuerdo a la Ley número 454 de presupuesto y disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley número 994 de planeación del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en ley quedan comprendidas las acciones que deberán realizar para garantizar la calidad, oportunidad y transparencia en la información.

También con el programa Sectorial de Educación, Ciencias, Tecnólogas, Deporte y Recreación con el proyecto 24 Mejoramiento de la educación superior Brindar una educación superior de calidad y pertinencia para consolidar el perfil profesional y la incorporación al mercado laboral del educando con las siguientes líneas de acción:

· Generar un programa de estímulos para el desarrollo de la investigación.

· Desarrollar acciones para el seguimiento del desempeño de los egresados y su impacto en el mercado laboral.

· Reactivar el espacio común de educación superior con énfasis en las necesidades de calidad y posicionamiento.

· Gestionar el acceso al Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y

· Tecnológica.

· Desarrollar plataformas y recursos digitales.

· Fortalecer la vinculación de las escuelas con el sector productivo.

A nivel Subsistema de Universidad Tecnológica y Politécnicas se desarrolla el “Programa Sectorial de Educación (PSE) 2020-2024” en partícula en los seis Objetivos prioritarios los cuales expresan distintos aspectos de un propósito superior: garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educación de todas y todos, lo cual implica brindar una educación de excelencia en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Las relevancias de los seis objetivos prioritarios tienen como finalidad los siguientes aspectos:

· 6.1.- Garantizar el derecho de la población en México a una educación equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

· 6.2. Garantizar el derecho de la población en México a una educación de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

· 6.3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocación de servicio.

· 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de enseñanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

· 6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura física y a la práctica del deporte de la población en México con énfasis en la integración de las comunidades escolares, la inclusión social y la promoción de estilos de vida saludables.
También con el Plan Estatal de Desarrollo 2022 – 2027 del Estado de Guerrero en el eje:

1 BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

objetivo:

1.4 Garantizar una educación para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusión y excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

Estrategias:

1.4.1 Contribuir a que las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos accedan a los servicios públicos de educación en todos los niveles y modalidades mediante la ampliación de la cobertura escolarizada y no escolarizada.

1.4.3 Garantizar una educación inclusiva y equitativa para personas jóvenes y adultas de 15 años o más, así como niñas, niños y adolescentes de 10 a 14 años, a través de la prestación de servicios de alfabetización, educación primaria y secundaria, así como la formación para el trabajo, con las particularidades adecuadas a la población, apoyándose en la participación y la solidaridad social.

Líneas de Acción:

1.4.1.4 Ampliar la cobertura de educación superior, mediante el establecimiento de unidades académicas con oferta educativa que corresponda a las necesidades prioritarias del desarrollo local y regional.

1.4.1.6 Mejorar la atención educativa en los municipios y localidades actualmente atendidos.

1.4.3.5 Promover la generación de empleos para garantizar ingresos dignos a las personas que concluyen los cursos de capacitación.

También alineado a los programas sectoriales Educación, Ciencias, Tecnólogas, Deporte y Recreación, objetivos:

· Procurar la mayor cobertura de los servicios educativos, promover la inclusión y la equidad educativa a efecto de asegurar la permanencia y la conclusión de estudios.

· Contribuir a la implementación del currículum de educación básica, mediante el fortalecimiento académico de docentes, así como los procesos pedagógicos y la práctica docente relacionados con la atención de los procesos de lectura, escritura y matemáticas en los alumnos de educación básica el seguimiento al uso de las materias educativas.

· Brindar una educación superior de calidad y pertinencia para consolidar el perfil profesional y la incorporación al mercado laboral del educando.

Para el 2022, la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, tiene el objetivo de fortalecer las necesidades que a continuación se menciona:

I. Impartir educación superior tecnológica en los niveles de Técnico Superior Universitario y continuidad de estudios a nivel ingeniería.

II. Impartir programas de educación continua con orientación a la capacitación para el trabajo y fomento de la cultura tecnológica en la región.

III. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos

IV. Celebrar convenios con instituciones estatales y nacionales para eficaz cumplimiento de los fines de la Universidad y de sus alumnos.

V. Proponer la realización de convenios y mantener estrecha vinculación con el sector productivo de bienes y servicios de la región, así como constituir organismos de apoyo y vinculación con la sociedad.

VI. Evaluar permanentemente los planes y programas de estudios.

VII. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como materiales audiovisuales, prácticas en laboratorios y talleres, practicas educativas en las empresas industriales y de servicios que deriven los métodos de enseñanza – aprendizaje.

VIII. Fortalecer con acciones de actualización para el personal docente y administrativo

IX. Mejorar la infraestructura y el equipamiento de la institución

X. Disminuir el abandono escolar a nivel TSU y aumentar la tasa de transición en la continuidad de estudios a nivel Ingeniería.

XI. Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres

XII. Garantizar una educación inclusiva para personas con discapacidad

XIII. Acciones que garanticen contar con la normativa vigente.

XIV. Difundir y promocionar la oferta educativa de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente y asegurar una mayor cobertura.

XV. Gestiones institucionales y administrativas en la mejora del servicio educativo.

XVI. Garantizar un adecuado funcionamiento de los tres edificios
XVII. Acciones de mejora en servicios escolares

Parte de estos objetivos es avanzar en los procesos normativos, certificación y acreditaciones de nuestros programas educativos es por eso que la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente conoce la situación real en la cual está sumergida y por tal motivo es necesario avanzar en este año, el cual por motivos de la Contingencia sanitaria es distinto pero hemos encontrado nuevas herramientas tecnológicas que nos ayuda en el quehacer académico, y es importante trabajar en los objetivos administrativos y demostrar la calidad administrativa.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores, docentes y personal de apoyo de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, en contribuir acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar durante el 2022.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES

I. Impartir educación superior tecnológica en los niveles de Técnico Superior Universitario y continuidad de estudios a nivel ingeniería.

La Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente cuenta con cinco programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario en:

· Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos.

· Energías Renovables área Energía Solar.

· Tecnologías de la información área Desarrollo de Software Multiplataforma.

· Gastronomía.

· Mecánica área Automotriz.

y la continuidad de estudios a nivel ingeniería en:
· Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos.

· Ingeniería en Energías Renovables.

· Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación.

Para iniciar el ciclo escolar 2021 – 2022 se logro una matricula de 208 estudiantes inscritos en los dos niveles educativos y al finalizar el ciclo se obtuvo una matricula de 133 estudiantes y en el nuevo ciclo escolar se obtuvo una matrícula de 249 estudiantes.

	CICLO ESCOLAR
	2021 - 2022
	2022 - 2023

	NIVEL EDUCATIVO
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
	ENERO - ABRIL 2022
	MAYO - AGOSTO 2022
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022

	TSU
	171
	140
	121
	209

	ING
	37
	29
	12
	40

	TOTAL
	208
	169
	133
	249


Tabla 1.- Matricula atendida.
En el ciclo escolar 2021 – 2022 existió una deserción escolar del 14.3% sobre la matricula atendida y en el ciclo escolar 2022 – 2023 se contó con una deserción de 15.3% sobre la matricula atendida.

	CICLO ESCOLAR
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
	ENERO - ABRIL 2022
	MAYO - AGOSTO 2022
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022

	
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION

	
	208
	44
	169
	33
	133
	3
	249
	38

	% DE DESERCION
	21.2
	19.5
	2.3
	15.3

	
	14.3
	


Tabla 2.- Deserción Escolar.
Actividad 1.1. Cumplir con los planes de estudios de los niveles de Técnico Superior Universitario.

Para dar cumplimiento a los planes de estudios de los programas educativos de los niveles de Educación de Técnico Superior Universitario e ingeniería se realizaron distintas actividades de seguimiento, teniendo como resultado lo siguiente:
Para verificar el cumplimiento de los planes de estudios el docente a inicio de año presenta las secuencias didácticas realizadas por el personal docente, así como criterios de evaluación, posteriormente el personal adscrito a dirección de carreras evalúa al personal docente entrando a una o varias clases en el cuatrimestre, donde se verifica si sigue la secuencia didáctica y respeta los criterios de evaluación.
Al finalizar el cuatrimestre el personal docente presenta su carpeta de evidencias de trabajos realizados durante el cuatrimestre, estas actividades demuestran el avance de los planes de estudios, de acuerdo a esto se tiene un avance el 95% de los planes de estudios.

Actividad 1.2. Impartir practicas en talleres y laboratorios.

Como parte de los planes de estudios que se debe de cumplir con el 70% en prácticas y 30 % teoría, se logró cumplir con 60% de las practicas por programa educativo, 10% faltante es por la falta de algún equipo tecnológico que no se cuenta, como son licencias de programas, algún tipo de equipo o herramienta tecnológica con la que no se cuenta.
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Para dar cumplimiento al plan de estudios y de acuerdo con el subsistema de Universidades Tecnológicas es de 70% practica y 30% teoría, es cierto que la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente actualmente cumple con un 55% practica y 45% de teoría, ya que en ocasiones hace falta de algún equipo tecnológico que no se tiene por lo que dificulta cumplir con los planes de estudios.
II. Impartir programas de educación continua con orientación a la capacitación para el trabajo y fomento de la cultura tecnológica en la región.

2.1. Ofrecer cursos de formación profesional para los estudiantes

Durante el año 2022 se implementaron 4 cursos de formación profesional para los estudiantes de los distintos programas educativos:
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Estudiantes de las distintos Programas Educativos participaron en la conferencia virtual “Marcas” impartida por el personal del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
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El día 1 de junio se participó en la conferencia elaboración de un nano satélite cubesat impartido por el Ing. Francisco Mayren Yepez quien pertenece al Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación Guerrero.
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Los días 15 al 30 de junio se impartió el curso “Introducción al Desarrollo Sustentable” por parte del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGRO) para la comunidad estudiantil y público en general, teniendo la participación de 25 estudiantes, 4 profesores de asignatura y 2 personas externas.

También en el mes de noviembre se implementó un curso de electricidad industrial donde participaron 30 estudiantes de las carreras de energías renovables, tecnologías de la información.

2.2. Ofrecer cursos de formación para el trabajo para el publico en general

De acuerdo al curso “Introducción al Desarrollo Sustentable” por parte del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGRO) para la comunidad estudiantil y público en general, teniendo la participación de 25 estudiantes, 4 profesores de asignatura y 2 personas externas.
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Impartir cursos virtuales que fomenten la cultura e investigación del estudiante.

El día 1 de junio se participó en la conferencia elaboración de un nano satélite cubesat impartido por el Ing. Francisco Mayren Yepez quien pertenece al Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación Guerrero.

Como parte de la convocatoria del Tercer [image: image16.jpg]


encuentro Estatal de Conferencias y Proyectos en Tecnologías de la Información, entre Universidades Públicas y privadas del Estado de Guerrero, el cual organizo la Universidad Tecnológica de Acapulco. Donde alumnos de la carrera de Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software, de décimo cuatrimestre, obtuvieron el primer lugar en concurso de Proyectos en Tecnologías de la Información.
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Como parte de la Convocatoria de Parlamento Juvenil 2022 que realiza el Congreso del Estado, la alumna Brenda Garcia Garia del Programa Educativo en Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos formo parte de los 46 estudiantes de las regiones para integrar el Parlamento Juvenil 2022, es importante mencionar que la alumna Brenda Garcia Garcia participo en el debate juvenil a nivel region Tierra Caliente.

2.4. Participar en congresos nacionales a fines a cada programa educativo.
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Segundo año consecutivo se participo de manera virtual al Congreso de Administración donde los estudiantes del Programa Educativo en TSU Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos y Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos.
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Como parte de las actividades de fin de cuatrimestre por segunda ocasión se realiza la presentación de proyectos finales del cuatrimestre mayo – agosto donde los estudiantes de los cinco programas educativos de demostraron sus habilidades y actitudes profesiónales.

	presentación de Proyectos
	Congresos virtuales
	Conferencias
	Cursos

	2
	1
	2
	2


En el año 2022 se realizaron un total de 7 actividades enfocadas a la educación continua para el estudiante como parte de estas actividades de formación y desarrollo profesional teniendo como resultado la presentación de proyectos de fin de cuatrimestre, 1 congresos de manera virtual y 2 conferencias y un curso con una duración de 35 horas, todos ellos para los estudiantes de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente.
III. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.
3.1. Promocionar ante los estudiantes los eventos deportivos, recreativos y deportivos.

Durante el año 2022 se realizaron distintas actividades deportivas, recreativos y deportivos que se vieron a conocer de manera digital y presencial mediante visitas a las aulas institucionales.
Se dieron a conocer actividades programas como actividades deportivas del Dia de TSU, y otros que fomentaron la participación de toda la matricula en cada ciclo escolar.
3.2. Realizar eventos deportivos, culturales y recreativos.

[image: image20.jpg]#UTTC

e
L rdec oot @Emuric i 4




Como parte del trabajo social y de integración se festejo al día del niño para hijos del personal docente, administrativo y de apoyo donde estuvieron presente más de 30 niños.
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Como parte de las actividades cívicas se participó en los honores a la Bandera Nacional en el 34/° Batallón de Infantería con sede en Pungarabato, es importante mencionar que dentro de las instalaciones de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente de manera mensual se realizan honores a la Bandera Nacional.
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El día 3 de junio se participo en un evento de concientización ambiental por el día del medio ambiente donde asistió un contingente de 60 estudiantes y 10 profesores de asignatura y  5 administrativos.
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En el mes de noviembre se participo en el desfile regional de la expo feria del municipio de Tlapehuala., asi mismo se participo en el desfile de la expo de Altamirano en el mes de noviembre, y en el mes de diciembre en la expo feria Coyuca de Catalan. Asi como el desfile del 16 de septiembre.
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Fortalecer las practicas de actividades culturales y deportivas.
Como parte de las actividades culturales y deportivas el dia 3 de junio se llevo acabo el primer concurso de elaboracion de piñatas con material reciclables donde participaron 6 equipos y se premiaron los primeros tres lugares.
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Para fomentar las actividades extracurriculares se integraron los talleres de danza, pintura y basquetbol para la comunidad estudiantil, teniendo una participación de 60 estudiantes.
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Como parte de actividades de no discriminación y atención a la equidad de genero se han realizado actividades de concientización para toda la comunidad Universitaria como la colocación de dos muros de liberta de expresión donde toda la comunidad Universitaria a participado, también se han utilizado las redes sociales para informar días conmemorativos que atiende a la no discriminación.
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Para conmemorar el día Mundial del Medio Ambiente se llevo una reforestación dentro de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente con el apoyo del 34/o Batallón de Infantería.

3.4. Participar en eventros deportivos y culturales en la region.
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Como parte de los lazos hermanos entre el Instituto Tecnológico de Cd. Altamirano se participo en un encuentro deportivo de Volibol femenil y varonil donde la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente se llevo el triunfo en la categoría varonil.
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También para conmemorar el día Internacional de la Juventud se realizaron eventos deportivos para fomentar el deporte y la integración social como parte de la convivencia institucional donde tanto el personal docente, administrativo y de apoyo participaron en los juegos deportivos.
3.5. Realizar eventos conmemorativos de TSU, aniversario y fin de año.
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Tambien como parte del festejo del dia del Maestro se organizo un evento institucional para el personal docente y administrativo para conmemorar dicho evento se realizo un desayuno y se sortearon distintos regalos.

Como parte de los festejos del día del Técnico Superior Universitario los días 23 y 24 de junio se realizaron actividades deportivas y culturales como torneos de Basquetbol, Volibol mixto y futbol 7. Este evento se realizo a casi tres años de no realizarse por la pandemia. [image: image32.jpg]Toyrr
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	Eventos
	Eventos

	Evento Social (Dia del Niño,

Dia del Maestro y Dia del TSU)
	4

	Honores cívicos
	10

	Desfiles
	7

	Concursos
	1

	Talleres
	3

	Deportivos Interno
	2

	Deportivo Externo
	3

	Actividades de Concientización
	6

	Reforestación
	1

	Total de Eventos
	37


Durante el año 2022 se realizaron 36 eventos, la mayoría de ellos orientados a la comunidad estudiantil, como es la apertura de los tres talleres de actividades de formación artística y deportiva.
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IV. Celebrar convenios con instituciones estatales y nacionales para eficaz cumplimiento de los fines de la Universidad y de sus alumnos.

4.1. Firmar convenios con instituciones de media superior en la región.

Y se firmó convenio con instituciones de Educación Media Centro Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 18

4.2. Firmar convenios con instituciones superiores para la superación del personal docente y administrativo y escuelas.
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Se firmaron dos convenios con instituciones de educación superior:

Instituto Tecnológico de Cd. Altamirano
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Secretaria de la Juventud y las Universidades Tecnológicas del Estado de Guerrero.

[image: image38.jpg]#UTTC

0
8
2
SE
£s
£3
3¢
B
3o
o
°

Unive




Todos estos convenios son de colaboración y coordinación para el beneficio de los estudiantes universitarios de esta Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente.
se firmó el Convenio con el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGro) donde estuvo presente el Lic. Omar Estrada Bustos director general, con este convenio beneficia la capacitación continua del personal docente, administrativo y estudiantes.
V. Proponer la realización de convenios y mantener estrecha vinculación con el sector productivo de bienes y servicios de la región, así como constituir organismos de apoyo y vinculación con la sociedad.

5.1. Firmar convenios con empresas de sector productivo de bienes y servicios de la región.
se firmaron 14 convenios de colaboración con el sector productivo de la región, dependencias municipales e instituciones de educación.
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Con el sector productivo se firmaron 12 convenios con las empresas

· AMX MEXICAN RESORT HOLDING S. DE R.L. DE C.V.

· Hotel Presidente San José del Cabo S.A. de C.V.

· Barceló Ixtapa
· Hotel Emporio

· Hotel Qualton Club

· Hotel Park Royal Ixtapan
· Hotel Fontan Ixtapa
· Pasteles Reyes

· Petra

· Piel Canela

· Computadoras de Tierra Caliente

· Construcciones las eras de fierros

Siete de estas empresas están ubicadas en Ixtapa en la Costa Grande de Guerrero, todas ellas se enfocan al Turisto y Hospedaje en uno de las ciudades más importantes de Guerrero.
Act. 5.2. Colocar estudiantes en estadía profesionales en empresas colaborativas.
	P.E.
	HOMBRE
	MUJER
	TOTAL

	GP
	3
	5
	8

	ER
	3
	0
	3

	TID
	1
	3
	4

	TOTAL
	6
	8
	15


A nivel Ingeniería 15 estudiantes realizaron su estadía profesional para cumplir 485 horas laborales en empresas colaborativas.

Alumnos que realizaron estadía Mayo-Agosto a Nivel Técnico Superior Universitario:

	CARRERA
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	ADMINISTRACIÓN ÁREA FORMULACIÓN Y EVALUACION DE PROYECTOS
	3
	6
	9

	ENERGÍAS RENOVABLES ÁREA ENERGÍA SOLAR
	4
	2
	6

	TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ÁREA DESARROLLO DE SOFWARE MULTIPLATAFORMA
	5
	2
	7

	MECANICA ÁREA AUTOMOTRIZ
	14
	0
	14

	GASTRONOMÍA
	5
	7
	11

	TOTAL
	31
	17
	48


Alumnos de sistema Despresurizado que realizan estadía Mayo-Agosto a Nivel Técnico Superior Universitario:

	CARRERA
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	ADMINISTRACIÓN ÁREA FORMULACIÓN Y EVALUACION DE PROYECTOS
	2
	2
	4

	TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ÁREA DESARROLLO DE SOFWARE MULTIPLATAFORMA
	0
	1
	1

	GASTRONOMÍA
	0
	2
	2

	TOTAL
	2
	5
	7


El 85% de los estudiantes realizan su estadía en una empresa colaborativa.
5.4. Firmar convenios con instituciones municipales e instituciones sociales

También se firmaron 7 convenios con los Ayuntamientos de los municipios de la región Tierra Caliente, faltando los municipios de Arcelia y Tlalchapa.
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Ayuntamiento de Coyuca de Catalán

· Ayuntamiento de Pungarabato

· Ayuntamiento de Ajuchitlán del Progreso

· Ayuntamiento de Tlapehuala

· Ayuntamiento de Cutzamala del Pinzón

· Ayuntamiento de Zirándaro de los Chávez

· Ayuntamiento de San Miguel Totolapan.

VI. Evaluar permanentemente los planes y programas de estudios.
Para garantizar la pertinencia de los programas educativos se logró avance del 60% de los estudios de los programas educativos de Gastronomía y Mecánica área Automotriz con el objetivo de apertura la continuidad de estudios a nivel licenciatura e ingeniería.

VII. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como materiales audiovisuales, prácticas en laboratorios y talleres, practicas educativas en las empresas industriales y de servicios que deriven los métodos de enseñanza – aprendizaje.

Durante el año 2022 no se implementaron nuevos materiales tecnológicos, lo que si se realizo fueron las visitas guiadas a empresas regionales y nacionales.

Alumnos del programa Educativo de administración área Formulación y Evaluación de Proyectos realizaron una visita a la empresa Roberto´s Mangos S.A. de C.V. en la Ciudad de [image: image41.png]


Riva Palacio en el Estado de Michoacán con el objetivo de conocer los procesos y controles de producción.
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Como parte de las actividades de formación profesional estudiantes de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos, Gastronomía y Mecánica área Automotriz realizaron los días 24 al 27 de agosto un viaje de estudios por la Ciudad de Querétaro y Toluca donde visitaron las empresas de Viñedo Freixenet, Aduanas con sede en la ciudad de Toluca y la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca.
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En el cuatrimestre enero – abril se realizo una visita a la Panadería Diego del Municipio de Tlapehuala donde alumnos del Programa Educativo de Gastronomía aprendieron la elaboración del pan tradicional del municipio.
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También estudiantes del Programa Educativo en Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos visitaron el día 18 de marzo la fábrica de sombreros “Molina” de Tlapehuala para conocer las políticas, procesos y procedimientos en la elaboración de sobreros calentanos de calidad.
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VIII. Fortalecer con acciones de actualización para el personal docente y administrativo.
Los días 15 al 30 de agosto el personal docente participo en el curso de “Empatía y trabajo en equipo” con una duración de 35 horas impartido por el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGRO).
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La academia de profesores del Programa Educativo en Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos participó en la conferencia “Fortaleciendo nuestra Autoestima para enfrentar los retos del mundo postpandemia”
En el ciclo escolar se participó en 3 cursos con toda la plantilla de personal docente, y se participó por academias en cinco cursos, un foro y tres congresos todos de manera virtual. Entre los más importante son:
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Congreso Nacional de Administración Y Negocios 2021.

· Congreso Nacional de Cuerpos Académicos, Investigación y Posgrado de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.

· Congreso Internacional Interdisciplinario de Energías Renovables, Mantenimiento Industrial, Mecatrónica e informática.

· Curso taller de “Principios Generales de los sistemas de gestión”

· Taller en “Trabajo en Equipo”

	CANTIDAD DE PROFESORES
	1 A 2 PROF.
	3 A 5 PROF.
	TOTAL DE PERSONAL

	CURSOS
	4
	3
	2

	TOTAL DE CURSOS
	9


En el ciclo escolar 2021 – 2022 se impartieron 9 cursos la mayoría de ellos de manera virtual y solo dos de ellos de manera presencial, teniendo como resultado lo siguiente:

2 profesores participaron en 4 cursos y de tres a cinco profesores participaron en tres cursos y toda la plantilla de personal participaron en dos cursos.

8.3. Impulsar capacitaciones para el personal administrativo y directivo para la mejora institucional.

Por el momento no han existido capacitaciones para el personal docente, se han hecho actividades de “Trabajo en Equipo”, cuyo objetivo es trabajar en conjunto de manera coordinada para conseguir una meta en común, esto, mediante la estructura organizativa que favorezca la elaboración conjunta de los proceso administrativos y abone en la solución de los problemas de esta Universidad.

En este curso se atendió a las siguientes personas:

	PERSONAL CAPACITADO
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	DOCENTES
	15
	7
	22

	ADMNISTRATIVOS
	11
	11
	22

	APOYO
	4
	1
	5

	
	TOTAL =
	50


[image: image48.jpg]


[image: image49.png]



Act. 8.2. Fomentar las habilidades y actitudes que estimulen la investigación científica y tecnológica.

Por el momento no se han realizado actividades de investigación científica y tecnológica.

Act. 8.3. Impulsar capacitaciones para el personal administrativo y directivo para la mejora institucional."

TALLER: “EMPATÍA Y TRABAJO EN EQUIPO”

Se llevo a cabo un curso taller denominado “Empatía y trabajo en equipo” con fecha del 16 al 28 de mayo con un total de 35 horas de capacitación, Impartido por el Psicólogo: Eder Higuera, representando a ICATEGro, institución con la cual se tiene convenio.

En esta capacitación se atendieron a las siguientes personas:

	PERSONAL CAPACITADO
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	DOCENTES
	1
	2
	3

	ADMNISTRATIVOS
	6
	11
	17

	APOYO
	4
	1
	5

	
	TOTAL =
	25
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CURSO TALLER: “SALUD MENTAL: CURSO: DEPRESION”

La Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos, a través del programa de "Salud Mental" a cargo de la Jurisdicción Sanitaria 01 de Tierra Caliente, llevó a cabo el taller “Salud Mental: Depresión”, impartida por el Lic. Omar Ojendis Santana; dentro de las instalaciones de la Universidad de los Limones.

Con estas acciones se busca ayudar a los estudiantes y personal de esta Institución en general, a través de herramientas que ayuden a identificar situaciones, síntomas, causas y soluciones, en este silencioso tema; abriendo un espacio dedicado a ellos e invitando a participar en esta actividad que ayuda a propiciar el bienestar emocional.

En esta capacitación se atendieron a las siguientes personas:

	PERSONAL CAPACITADO
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	DOCENTES
	8
	3
	11

	ADMNISTRATIVOS
	5
	6
	11

	APOYO
	3
	1
	4

	
	TOTAL =
	26
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CURSO TALLER: “SALUD MENTAL: CURSO: INTENTO DE SUICIDIO”

Con el fin de brindar herramientas e información preventiva para la salud mental de los alumnos y colaboradores de la UTTC, a través de nuestra Rectora, la Mtra. Yael Zaira Gama Palacios, junto con el Departamento de Recursos Humanos y en coordinación con la Jurisdicción Sanitaria 01 de Tierra Caliente; se impartió el Taller: Salud mental, con el tema: “Intento de Suicidio”

La M.C. América Vargas Suazo, fue quien estuvo está vez a cargo el tema tan importante que fue dirigido al personal Docente, Administrativo y de Apoyo de esta nuestra Universidad, con el fin de informar las diferentes acciones que se deben tomar para la prevención, la conducta, auxiliar a ese tipo de pacientes y cómo prevenirlo en la actualidad mundial, especialmente detectar casos sospechosos en nuestra comunidad Estudiantil.

Centrarse en la prevención del suicidio es especialmente importante para crear vínculos sociales, promover la toma de conciencia y ofrecer esperanza, siendo un problema que debe atenderse sobre en todo en la juventud y es mediante este tipo de talleres donde se discute y reflexiona para encontrar soluciones.

En esta capacitación se atendieron a las siguientes personas:

	PERSONAL CAPACITADO
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	DOCENTES
	5
	4
	9

	ADMNISTRATIVOS
	3
	5
	8

	APOYO
	2
	1
	3

	
	TOTAL =
	20
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CURSO TALLER: SALUD MENTAL: “CURSO: MALTRATO INFANTIL”

La Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos, a través del programa de "Salud Mental" a cargo de la Jurisdicción Sanitaria 01 de Tierra Caliente, llevó a cabo el taller “Salud Mental, curso: Maltrato Infantil”, impartida por la psicóloga Flor Honorato Arroyo.

En esta capacitación se atendieron a las siguientes personas:
	PERSONAL CAPACITADO
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	DOCENTES
	6
	2
	8

	ADMNISTRATIVOS
	6
	6
	12

	APOYO
	2
	1
	3

	
	TOTAL =
	23
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En los cuatro cursos se ha atendido a todo el personal administrativo.
IX. Mejorar la infraestructura y el equipamiento de la institución.
Se realizan pequeñas acciones de mejora a las instalaciones eléctricas por parte del personal docente y de apoyo, asi como de limpiezas de áreas verdes.
Por parte de la área de Rectoría se realizan distintas gestiones para la mejora institucional donde se ha acercado al Gobierno Estatal con informe de los daños estructurales que tienen los edificios, así mismo la necesidad de equipamiento, sin tener una respuesta favorable.

X. Disminuir el abandono escolar a nivel TSU y aumentar la tasa de transición en la continuidad de estudios a nivel Ingeniería.

En el ciclo escolar 2021 – 2022 se obtuvo un porcentaje de deserción de 14.3% y en septiembre – diciembre 2022 se obtuvo una deserción del 15.3%.

	CICLO ESCOLAR
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
	ENERO - ABRIL 2022
	MAYO - AGOSTO 2022
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022

	
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION
	MATRICULA ATENDIDA
	DESERCION

	
	208
	44
	169
	33
	133
	3
	249
	38

	% DE DESERCION
	21.2
	19.5
	2.3
	15.3

	
	14.3
	


Para garantizar la disminución de la matricula se implementaron tutorías en el cuatrimestre septiembre – diciembre 2022, 
	Tutorias
	Alumnos atendidos
	Porcentaje de alumnos atendidos

	250 horas 
	249
	100%


Las asesorías fueron implementadas para atender alumnos en estadia profesional durante los cuatrimestre Enero – abril y Mayo – Agosto 2022, con el objetivo de garantizar la conclusión de estudios y la continuidad de estudios y el seguimiento de los mismos.
A nivel ingeniería 15 estudiantes realizaron su estadía profesional concluyendo satisfactoriamente su estadía profesional.

	P.E.
	ESTADIA
	EGRESADOS
	% DE EGRESADOS

	
	HOMBRE
	MUJER
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	

	GP
	3
	5
	8
	3
	5
	8
	100%

	ER
	3
	0
	3
	3
	
	3
	100%

	TID
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	100%

	TOTAL
	6
	8
	15
	7
	8
	15
	100%


En el cuatrimestre mayo – agosto 55 estudiantes realizaron su estadía profesional a nivel Técnico Superior Universitario de los cuales 33 egresaron teniendo una tasa de egresados de 60%

	P.E. 
	ESTADIA
	EGRESADOS
	% DE EGRESADOS

	
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	

	AD
	5
	8
	13
	1
	5
	8
	62

	ER
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	100

	TIC
	5
	3
	8
	5
	2
	5
	63

	MEC
	14
	0
	14
	12
	0
	12
	86

	GAS
	5
	9
	14
	3
	7
	2
	14

	TOTAL
	33
	22
	55
	25
	16
	33
	60


Egresados a nivel Técnico Superior Universitario que continuaron sus estudios a nivel ingeniería.

El 58% de los egresados continuo sus estudios a nivel ingeniería dentro de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, es importante mencionar que la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente ofrece solo tres programas educativos a nivel ingeniería.

	P.E. 
	EGRESADOS
	CONTINUACION DE ESTUDIOS
	% DE EGRESADOS

	
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	

	AD
	1
	5
	8
	1
	5
	8
	100

	ER
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	100

	TIC
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	100

	MEC
	12
	0
	12
	0
	0
	0
	0

	GAS
	3
	7
	2
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	25
	16
	33
	10
	9
	19
	58


Gestionar becas para los estudiantes.

En el año 2022 se otorgaron 316 becas instituciones que consisten en descuentos de sus colegiaturas y solo 4 becas de jóvenes escribiendo el futuro, teniendo un total 320 becados durante el año 2022.

	TIPO DE BECAS
	ENERO - ABRIL
	MAYO - AGOSTO
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
	TOTAL

	DESCUENTO DE COLEGIATURA
	98
	58
	160
	316

	JÓVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO
	1
	1
	2
	4

	TOTAL
	99
	59
	162
	320


Aprovechamiento Escolar 2022
En el año 2022 se logro un aprovechamiento de 9.08 sobre la matricula atendida teniendo un aprovechamiento mayor a la esperado. El cuatrimestre con un mayor aprovechamiento fue de 9.33 en el cuatrimestre mayo – agosto 2022, seguida el cuatrimestre septiembre – diciembre 9.15.
	NIVEL EDUCATIVO
	ENERO - ABRIL 2022
	MAYO - AGOSTO 2022
	SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

	TSU
	8.8
	9.34
	9.03

	ING
	8.7
	9.31
	9.27

	APROVECHAMIENTO
	8.75
	9.33
	9.15

	
	9.08


XI. Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres
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Como parte de las actividades para prevenir la deserción escolar en temas de problemas sociales que viven los jóvenes en la región, se impartieron distintos cursos de prevención de adicciones y depresión.
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El día 9 de marzo se impartió la conferencia denominada “Depresión y Prevención de Adicciones” para todos los estudiantes impartido por UNEME-CAPA.

ACTIVIDAD: “DIA NARANJA”

5 de cada mes se conmemora el #DíaNaranja, un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y niñas. Porque es momento de unificarnos y poner fin a la desigualdad de género y la violencia que aqueja a las mujeres en todo el mundo.

Por tal motivo, por instrucciones de nuestra Rectora, la Mtra. Yael Zaira Gama Palacios, se realizó un mural conmemorativo para plasmar las huellas de alumnos, personal Docente, Administrativo y de apoyo; esto con la intención de solidarizarnos y expresar la opinión de los trabajadores y alumnos para emprender acciones concretas con el fin de promover y fomentar la cultura de la no a la violencia.
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Act. 11.2. Realizar talleres de depresión, violencia y adicciones.

Como parte de las actividades para prevenir la deserción escolar en temas de problemas sociales que viven los jóvenes en la región, se impartieron distintos cursos de prevención de adicciones y depresión.

El día 24 de marzo se impartió la plática de Alcoholismo por Central Mexicana de Servicios Generales A.C. de Cd. Altamirano a toda la comunidad Universitaria. 
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Dentro de las actividades que se realizaron para conmemorar el Día Mundial Sin Tabaco, a través de los planes y acciones de nuestra Rectora, la Mtra. Yael Zaira Gama Palacios; fue la conferencia que muy atinadamente desarrolló el personal de Uneme-capa Altamirano Gro. 

Fue la psicóloga Marbella Rodríguez la encargada de realizar la plática: "Sensibilización Prevención del Consumo de Tabaco", dirigida a la comunidad Universitaria, que se llevó a cabo en el edificio de la Biblioteca Digital, dónde también estuvo presente el LTS. Ezequiel Armando Cerma Higareda, Coordinador de UNEME-CAPA, con sede en Pungarabato, Gro. 
XII. Garantizar una educación inclusiva para personas con discapacidad.
Como parte las mejoras institucionales, se han realizado se cuenta con espacios de acceso en cada edificio, en cada uno de ellos se cuenta con baños adaptados para personas dicacidad, actualmente se tiene a dos jóvenes con una discapacidad motriz leve y visual.
XIII. Acciones que garanticen contar con la normativa vigente.
"Act. 13.1. Implementar talleres para sensibilizar y concientizar al personal administrativo en tema normativo.

Durante el año 2022 se realizó una mesa de trabajo para implementar los procesos normativos, es importante mencionar que se tiene el reglamento interno en revisión por parte de la Secretaria de Contraloría Gubernamental del Estado de Guerrero y un avance  95%.

Act.13.2. Implementar mesas de trabajo para el personal administrativo.

Se trabajo en las observaciones del reglamento interno, enviado varias veces para su aprobación.
Act. 13.3. Enviar los avances normativos a contraloría y transparencia para su revisión y aprobación."



Como parte de los resultados en conjunto con la Contraloría y Transparencia se logro el dictamen favorable para la aprobación por parte del Consejo Directivo de Esta Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, por lo que en la siguiente junta de sesión se aprobara dicho reglamento interno.

XIV. Difundir y promocionar la oferta educativa de la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente y asegurar una mayor cobertura.
"Act. 14.1. Visitar escuelas de media superior de la región y sus alrededores.
Durante el primer semestre del año se realizaron visitas a planteles de Nivel Medio Superior, para ello, en el mes de febrero se inició con llamadas telefónicas para agendar las visitas a cada plantel, obteniendo una respuesta no tan favorable, debido a que la mayoría de sus alumnos no regresaban de manera presencial a sus clases, por lo que, se optó por realizar una planeación con las primeras escuelas que contaban con sus alumnos presenciales. De manera física se hacen las visitas los planteles de Nivel Medio Superior, con el único fin de cumplir con el trabajo, para informar y fortalecer la imagen de la misma, cursar los programas educativos que ofrece nuestra universidad logrando la aceptación de la sociedad en general e ingreso de alumnos, como primera opción del nivel medio superior. 

Siendo así las escuelas visitadas: 

	MUNICIPIO
	PLANTELES
	ALUMNOS ATENDIDOS

	Ajuchitlan del Progreso, Gro.
	COBACH Villa Nicolás
	43

	
	CBTa. Corral Falso
	8

	
	CTBC San Cristóbal
	10

	
	EMSAD Zacahuaje  
	7

	
	EMSAD Changata
	9

	San Miguel Totolapan, Gro.
	COBACH 18
	55

	Tlapehuala, Gro.
	CTBC San José Poliutla
	8

	
	EMSAD Colonia Juárez 
	12

	
	EMSAD San Antonio de las Huertas  
	6

	
	COBACH Tlapehuala
	8

	Cutzamala de Pinzón
	CBTa No. 288 Cutzamala de Pinzón
	9

	Tlalchapa
	Centro Bachillerato Tlalchapa
	57

	
	CTBC No. 246 Cuahulotitlan
	10

	
	TBC Villa Madero
	7

	Zirandaro de los Chávez
	EMSAD 030. Guayameo
	11

	Coyuca de Catalán
	COBACH No. 5
	582

	
	COBACH PASO DE ARENA
	25

	
	CEBTA PASO DE ARENA
	27

	Pungarabato, Gro
	CBTa. No 18
	99

	
	COBACH Tanganhuato
	23

	San Lucas, Mich.
	CETIS
	4

	
	CECyTEM Riva Palacio
	36

	Acapetlahuaya 
	COBACH 
	20


	META 
	13

	TOTAL DE ESCUELAS VISITADAS
	23

	ALCANCE 
	101%


	META 
	200

	TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDOS 
	1076

	INSCRITOS 
	140

	ALCANCE 
	70%


De acuerdo a todas las visitas guiadas se logró una matrícula de 140 estudiantes de nuevo ingreso logrando obtener u n 70% de la matricula programada.

[image: image59.jpg]


Act. 14.2. Coordinar visitas guiadas con instituciones de media superior de la región.
Con el objetivo de incentivar la preparación profesional futura y concientizar respecto a las oportunidades de crecimiento y desarrollo personal para los jóvenes de Nivel Medio Básico y Nivel Medio Superior, se les ofrece diferentes actividades para dar a conocer las características y requisitos de postulaciones a nuestra oferta educativa con una visita guiada a las instalaciones de nuestra Institución. 

Visitan alumnos del Colegio de Bachilleres plantel No 5 del Municipio de Coyuca de Catalán, las instalaciones de nuestra Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente. Cuidando las medidas de sanidad, realizaron un recorrido en nuestras instalaciones alumnos de sexto semestre de este plantel de Nivel Medio Superior, con el propósito de conocer nuestra Oferta Educativa.
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Durante el recorrido que se les otorgó por parte del Departamento de Promoción y Difusión, participaron en actividades-prácticas de las siguientes clases:

Tecnologías de Manofactura, impartida por el Ing. Juan Manuel Mejía Sierra, de la carrera de TSU. en Mecánica área Automotriz; y Coctelería, impartida por la Chef. Aleide Gómez Cardona, de la carrera de TSU. en Gastronomía.

Estudiante del Colegio de Bachilleres plantel Tanganhuato emprendieron una clase-práctica durante la visita que tuvieron en nuestra Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente para conocer la Oferta Educativa.

Hace unos días, los jóvenes del Colegio de Bachilleres plantel Tanganhuato realizaron una visita a nuestras instalaciones con el fin de realizar una Clase-Práctica de pastelería con el Chef. Luis Ruggeri Reyes González; a su vez, recorrieron las aulas, laboratorios, sala audiovisual y áreas deportivas y de esparcimiento; además escucharon algunos aspectos de los planes de estudio y campo laboral.
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Gracias a la firma de colaboración entre nuestra Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente y el Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 18 de Cd. Altamirano, Gro., los alumnos de este plantel Medio Superior, realizaron una clase-práctica en los laboratorios de cocina en nuestras instalaciones. Con el propósito de que, los alumnos próximos a culminar el nivel Bachillerato tengan un acercamiento a las diferentes áreas de nuestra UTTC y complementar su desarrollo profesional, los alumnos del C.B.T.a. 18 realizaron una gama de pasteles en diferentes sabores cumpliendo los estándares de repostería. Supervisados por el Chef. Luis Ruggeri Reyes González, profesor de Asignatura del área de Gastronomía.
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Act. 14.3. Difundir por medios de comunicación local la oferta educativa.

Radio intercultural 90.7 FM. Tlapehuala, Gro. 

Durante el inicio de promoción dentro del tiempo establecido, se dio el banderazo con una firma de convenio con nuestra institución y dicha radio, dando así el comienzo de 5 visitas más en este periodo.  

Estas 5 visitas consistieron en la apertura de la promoción y dando a conocer una por cada día las carreras que oferta nuestra universidad. 
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TELE CABLE Huetamo. Huetamo. Mich.  
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El programa Huacha Bonita de tele cable local, ubicado en Huetamo, Michoacán se realizó la visita para dar a conocer a nivel regional por este medio. La transmisión que se ve en más de 16 municipios de la Tierra Caliente, tuvo una duración de una hora para dar a conocer específicamente de las carreras y demás beneficios.

99.1 FM ALTAMIX
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Como parte de las estrategias de promoción y a fin de que los egresados de los diferentes planteles de nivel medio superior tales como Bachilleratos, preparatorias, CBTa's y demás; padres de familia y público en general, conozcan y se interesen en las propuestas y perfiles educativos que ofrece nuestra Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente, nuestra Rectora, visitó la estación de radio: "Altamix".

Nuestra Rectora, la Mtra. Yael Zaira Gama Palacios, junto al personal de los departamentos de Servicios Escolares y Promoción y Difusión, asistieron para realizar una entrevista al programa de "Las Noticias con Urisa" de la estación de radio 91.9 FM "Altamix" con el fin de dar a conocer los 5 programas educativos, así como la apertura de un mes más de inscripciones con descuentos del 30% en colegiatura y todos los beneficios que otorga la UTTC al estudiar una de sus carreras.

Act. 14.4. Visitar plazas, tianguis, expo y eventos municipales nuestra oferta educativa."
Colocación de Lonas 

Por el momento se han realizado la colocación de 10 lonas, con el objetivo de dar una nueva visión a la oferta educativa, dichas lonas se han colocadas en puntos estratégicos en diferentes municipios de la región.  

XV. Gestiones institucionales y administrativas en la mejora del servicio educativo.

"Act. 15.1. Certificar los estados financieros y matricula

En el año 2022 se logró certificar por un auditor externo los estados financieros  2021 y matricula del ciclo escolar 2021- 2022

Act. 15.2. Eficientizar los recursos materiales de oficina y suministros tecnológicos.

Para garantizar la mejora de resultados de manera cuatrimestral se adquiere material de oficina y este se entrega de acuerdo a las solicitudes de material por cada área, los suministros tecnológicos lo que son insumos para impresoras se adquieren conforme lo solicitan las áreas administrativas.

Act. 15.3. Realizar una administración eficiente de los recursos humanos y financieros para el cumplimiento de las metas.

Para cumplir con las bases administrativas se realizaron distintos cambios a partir de inicio de año para contar con el personal administrativo autorizado por el Gobierno federal, por lo que se realizaron varios cambios con el personal humano.
RECURSOS HUMANOS
	PERSONAL
	INICIO DE CUATRIMESTRE
	FIN DE CUATRIMESTRE

	
	H
	M
	TOTAL
	H
	M
	TOTAL

	ADMINISTRATIVO
	15
	13
	28
	10
	8
	18

	DOCENTE
	14
	8
	22
	19
	11
	30

	TOTAL
	50
	48


A inicio de cuatrimestre se contó con 50 trabajadores y a finales de cuatrimestre con 48 trabajadores.

	Bajas
	Personal por Contrato
	Personal Eventual
	Total

	Administrativos
	11
	2
	13

	Docentes
	1
	1
	2

	Total
	12
	3
	15


En el cuatrimestre enero – abril se presentaron distintos cambios con el personal administrativo, parte de estos cambios se llevaron a cabo para disminuir el personal por lo que se comenzaron a pedir renuncias al personal administrativo que no cumpliera con el perfil profesional o por falta de resultados, en total se vieron 13 bajas administrativas y 2 bajas del personal docente.
	Causa de Bajas

	No cumple con el perfil profesional
	5

	incidencias administrativas
	4

	Renuncia
	3

	Eventuales
	3

	Total
	15


 En el caso de las bajas del personal docente el Ing. Jaime Pedroza renuncio voluntariamente en el mes de marzo por lo que se contrató de manera eventual a la Ing. Aranzazu Vidal, quien es egresada de esta institución educativa para cubrir la vacante, posteriormente de concluir el cuatrimestre se prescindió de los servicios, siendo esta la única baja del personal docente.

Las principales causas de baja son: por no cumplir con el perfil profesional con 5 bajas, 4 incidencias administrativas, 3 por renuncias voluntarias (2 del personal administrativo y 1 del Profesor de Asignatura) y 3 de personal eventual (el docente eventual y 2 personas administrativas) a los cuales se pusieron aprueba por la Mtra. Yael Zaira Gama Palacios, de estas bajas 6 personas se les líquido conforme a derecho y 3 personas eventuales se prescindió de sus funciones.

En el cuatrimestre enero – abril se contrató a 10 personas para ocupar 2 puestos de profesor de asignatura y 8 puestos administrativos de los cuales 3 personas se contrataron de manera eventual y 7 de manera cuatrimestral.

De acuerdo con el analítico presupuestal 2021 la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente cuenta con 24 puestos administrativas autorizadas por la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, para inicio de cuatrimestre se ocuparon 28 puestos estando por arriba del analítico presupuestal, por lo que a partir del mes de marzo se comenzaron a realizar las modificaciones para ajustarse al analítico presupuestal.

	Puesto
	Plazas autorizadas
	Plazas ocupadas a inicio de cuatrimestre
	Plazas ocupadas a fines de cuatrimestre

	Rector
	1
	1
	1

	Director
	0
	1
	1

	Jefe de departamento
	6
	7
	4

	Coordinador
	2
	3
	2

	jefe de oficina
	4
	3
	1

	Técnico en contabilidad
	1
	0
	0

	Analista Administrativo
	2
	1
	1

	Secretaria de rectoría
	1
	1
	1

	Asistente de servicio de mantenimiento
	1
	1
	1

	Secretaria de jefe de departamento
	6
	6
	6

	Auxiliar de administrativo
	0
	1
	0

	Área de seguridad
	0
	3
	0

	Total
	24
	28
	18


Es importante mencionar que en el analítico presupuestal no se tiene autorizado el puesto de director, pero a nivel estado se encuentra autorizado, y los puestos de auxiliar de administrativo y área de seguridad no se cuentan por lo que estas personas fueron dados de baja a inicio de cuatrimestre. 

También se han realizado las siguientes actividades

· Descuentos al personal por retardos o faltas

· El gasto se realiza conforme a las necesidades institucionales

· Los viáticos se han eficientizado

Act. 15.4. Presentar informes de manera cuatrimestral al consejo directivo.

Como parte de una responsabilidad legal y dar cumplimiento a las facultades como rectora, se presentaron 3 juntas de consejo directivo.
XVI. Garantizar un adecuado funcionamiento de los tres edificios.
"Act. 16.1. Contar con servicios generales básicos suficientes en agua, electricidad, internet, saneamientos.

Durante todo el año han contado con servicios básicos generales suficientes de electricidad y agua, a partir del mes de junio se han tenido fallas de internet en la región por lo que ha causado problemas de conectividad y afectando que toda la Universidad Tecnológica tenga internet, para el servicio de los estudiantes y fallas administrativas por falta de internet.
Es importante mencionar que la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente cuenta con un pozo que surte de agua a los tres edificios, que actualmente mantiene la demanda.

También se cuenta con una cancha de usos múltiples que se utiliza como parte de las actividades de homenaje, deportivas, clausuras y otros eventos.
Act. 16.2. Acciones de mejora institucional en áreas comunes.

Se da mantenimiento áreas verdes, así como a los edificios donde se han realizado servicios de mantenimiento en aires acondicionados, instalaciones eléctricas. Así como el mantenimiento a los bebederos de agua para la comunidad Universitaria.
XVII. Acciones de mejora en servicios escolares.
Como parte de las mejoras institucionales y administrativas se a logrado mejoras para los estudiantes, mejorando el tiempo de respuestas.

Actualmente ya se cuenta con el tramite de firmas validadas por Dirección General de Profesiones para la emisión de títulos y expedición de cedulas profesionales.
Se han elaborado títulos de egresados que no contaban con su documento.

Se ha logrado registrar de manera adecuada el historial académico de cada uno de los estudiantes.

Actualmente se tiene un control de los registros de estudiantes activos.

Se dan seguimientos a estudiantes con situación académica reprobatoria para disminuir los indicadores de bajas.
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