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 Contribuir a 

fortalecer la 

infraestructura 

física educativa en 

el Estado, 

mediante el 

mejoramiento y 

adecuación de 

espacios que 

hagan eficiente el 

proceso 

enseñanza-

aprendizaje.

Porcentaje 

planteles 

beneficiados 

con 

infraestructura.

Estratégico Calidad

 (Total de planteles 

beneficiados con 

infraestructura/Total de 

planteles de Nivel Medio 

Superior en el 

Estado)*100

Anual

Planteles

10 1 1 4 2 4 4 1 2 9 90%

 Actas de 

entrega de obra 

y evidencia 

fotográfica.

 Gestiones 

autorizadas y 

suficiencia 

presupuestal.

Dirección de 

Planeación

PROPÓSITO

Planteles con 

equipamiento e 

infraestructura 

física fortalecida y 

espacios 

adecuados para el 

proceso 

enseñanza 

aprendizaje.                                    

Porcentaje de 

aulas en uso

Estratégico Calidad

(Número de aulas en 

uso / Total de aulas 

existentes) * 100  

Anual

Aulas

385 385 314 314 82%

La 

infraestructura 

físca.

Suficiencia de 

aulas.

Dirección de 

Planeación

COMPONENTES

1. Programa de

infraestructura, 

operado.

Porcentaje de

Planteles 

beneficiados 

con 

infraestructura.

Gestión Eficacia

(Plantelesbeneficiados

coninfraestructura/Total

de planteles

programados)*100

Semestral

Planteles

10 1 1 4 2 4 4 1 2 9 90%

Gestiones 

realizadas.

Emisión de 

convocatorias 

de los distintos 

programas de 

apoyo al 

mejoramiento de 

la 

infraestructura, 

oficios de 

gestiones 

realizadas.

Dirección de 

Planeación

2. Programa de

equipamiento, 

implementado.

Porcentaje de 

planteles 

beneficiados 

con 

equipamiento.

Gestión Eficacia

(Número de planteles 

equipados/Total de 

planteles)*100     

Semestral Planteles 10 5 2 5 5 7 70%

Inventarios, 

solicitudes de

equipamiento.

Contar con los 

apoyos de 

equipamiento.

Dirección de 

Planeación

3. Programa de 

Mantenimiento  de 

bienes muebles e 

inmuebles, en 

centros educativos, 

implementado.

Porcentaje de 

planteles que 

operan el 

programa de 

mantenimiento

.

Gestión Eficacia

(Total de planteles que 

operan el programa de 

mantenimiento/Total de 

planteles)*100

Semestral Planteles 98 34 34 15 15 49 10 59 60%

Informe de 

planteles

Contar con los 

recursos 

financieros en 

tiempo y forma.

Dirección de 

Planeación

4.Comités de 

Seguridad e Higiene y 

Protección Civil, 

Operado.

Comités  Gestión Eficacia

(Total de comtés instalados 

de Seguridad e Higiene y 

Protección Civil/Total de 

comités programados para 

instalar)

Anual Comités 196 196 196 196 100%

Actas de 

instalación de los 

comités.

Contingencias 

naturales y 

sindicales.

Direccion de 

Vinculacion

ACTIVIDADES

1.1. Gestión de 

obras de 

infraestructura en 

unidades 

educativas.

Porcentaje de 

gestiones 

aprobadas de 

infraestructura.

Gestión Eficacia

(Total de gestiones 

aprobadas de 

infraestructura / Total de 

gestiones realizadas)

Trimestral

Gestiones 

10 1 1 4 4 4 4 1 2 11 110%

Oficios de

gestión, 

proyectos 

realizados.

Aprobación de 

proyectos de 

infraestructura 

de las 

autoridades 

correspondiente

s.

Dirección de 

Planeación

1.2 Supervisiones 

de las obras en 

unidades 

educativas

Porcentaje de 

supervisiones 

realizadas.

Gestión Eficacia

(Total de supervisiones 

realizadas/Total de 

supervisones 

programadas) *100

Trimestral

Supervision

es

12 3 1 3 3 3 3 3 7 14 117%

Visitas y/o

oficios de

supervisión 

Contar conlos

recursos 

financieros.

Dirección de 

Planeación

2.1. Gestión de 

equipamiento en 

planteles y centros 

EMSaD.

Porcentaje de 

gestiones 

realizadas de 

equipamiento.

Gestión Eficacia

(Total de gestiones

aprobadas de

equipamiento/Total de

gestiones realizadas)*

100 

Semestral

Gestiones 

10 5 5 5 5 10 100%

Oficios de

gestión de

equipamiento.

Aprobación de 

las solicitudes de 

equipamiento.

Dirección de 

Planeación

3.1.Mantenimiento  

de bienes muebles 

e inmuebles en 

planteles y centros 

EMSaD.

Porcentaje de 

mantenimiento

s realizados

Gestión Eficacia

(Total de 

mantenimientos 

realizados /Total de 

mantenimientos 

programados)*100

Trimestral

Mantenimient

os

98 25 25 24 24 25 10 24 28 87 89%

Informe de 

mantenimientos 

realizados.

Contar con los 

recursos 

financierosy 

disponibilidad del 

personal

Dirección de 

Planeación

4.1.Reunionesde

los comités de

Seguridad e

Higiene y

Protección Civil.

Porcentaje de 

reuniones 

realizadas

Gestión Eficacia

(Número de reuniones 

realizadas de los 

comités de Seguridad e 

Higiene y Protección 

Civil/ Total de reuniones 

programadas)*100

Semestral Reuniones  294 98 98 196 196 294 100%

Acuerdos de

reuniones, 

listado de

asistentes.

Contingencias 

naturales

Dirección de 

Planeación y 

Dirección de 

Vinculación

Avance 

enero-

junio

% Avance

Semaforización

Resumen narrativo

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Octubre-

diciembre

Metas programadas 2022

Clasificación Dimensión Método de cálculo

Meta 

anual

Unidad 

responsable

Fuentes de 

verificación

Supuestos

Nombre del 

indicador

Frecuencia de 

medición

Unidad de 

medidia
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Contribuir a 

generar una 

educación integral 

mediante 

programas para el 

desarrollo de los 

jóvenes del Estado 

de Guerrero.

Índice de 

abandono

Estratégico Calidad

1-[ (matrícula total del 

CECyTEG de inicio de 

ciclo 2022-2023 - 

alumnos de nuevo 

ingreso 2022-2023 

+egresados en el ciclo 

2021-2022 / matrícula 

total Estatal 2021-2022) ]* 

100

Anual Alumnos 1,148 1148 1189 1189 104%

Estadística 

estatal y 911

Contar de

maneraoportuna

con la

información 

estadística de

alumnos que

ingresan a la

educaciónmedia

superior.

Dirección 

Acaémica

PROPÓSITO

Brindar a nuestros 

alumnos una 

educación integral 

fortalecida a través 

capacidades que 

permitan alcanzar 

el bienestar.

Índice de 

abandono

Estratégico Calidad

1-[ (matrícula total del 

CECyTEG de inicio de 

ciclo 2022-2023 - 

alumnos de nuevo 

ingreso 2022-2023 

+egresados en el ciclo 

2021-2022 / matrícula 

total del CECyTEG 2021-

2022) ]* 100

Anual Alumnos 1,148 1148 1,189 1189 104%

Indicadores de

estadística 

básica formato

911, Listas

Sistema de

control interno.

Contar de

maneraoportuna

con la

información 

estadística de

alumnos que

ingresan a la

educaciónmedia

superior.

Dirección 

Académica

COMPONENTES

 1. Programa  de 

formación y 

desarrollo integral, 

operado.

Porcentaje de 

estudiantes 

atendidos en 

los diferentes 

programas.

Gestión Cantidad

(Número de estudiantes 

atendidos en los 

diferentes programas/ 

número / total de 

estudiantes 

programados) *100

Trimestral Estudiantes  12,000 3,000 5,820 3,000 6,215 3,000 6,361 3,000 3,737 22133 184%

Programación e 

informe de  

estudiantes 

atendidos.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección 

Académica

2.Programa de

actividadesfísicas

y deportivas de

forma incluyente,

implementado

Porcentaje de 

alumnos 

participantes.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en

actividades físicas y

deportivas/Total de

alumnos del 

Trimestral

Alumnos

1,008 152 218 152 183 252 946 452 471 1818 180%

Informe de 

actividades y 

convocatorias.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección de 

Vinculación

3.Programa de

actividades 

artísticas, 

implementado.

Porcentaje de 

alumnos 

participantes.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en

actividades artísticas

/Total de alumnos del

Colegio)*100

Semestral

Alumnos

1,128 400 260 300 322 428 437 1019 90%

Informe de 

actividades y 

convocatorias.

Disponibilidadde

recursos 

financieros.

Dirección de 

Vinculación

ACTIVIDADES

1.1. Alumnos 

atendidos en 

orientación 

vocacional y 

ocupacional.

Porcentaje de 

alumnos 

atendidos.

Gestión Calidad

(Número de alumnos

atendidosenorientación

vocacionalocupacional/

Total de alumnos)*100

Trimestral Alumnos 4,000 1,000 1,647 1,000 3,079 1000 775 1000 578 6079 152%

Horarios y

reporte de

actividades.

Contar con

personal con

perfil idóneo para 

eldesarrollodel

programa

Dirección 

Académica

1.2.  Alumnos 

atendidos en el 

programa 

Construye-T.

Porcentaje de 

estudiantes 

atendidos.

Gestión Calidad

(Número estudiantes

atendidosenelprograma

ConstruyeteT/Totalde

estudiantes en el

Colegio)   * 100

Trimestral

Estudiantes 

8,000 2,000 4,173 2,000 3,136 2,000 5,586 2,000 3,159 16054 201%

Programación e

informe de

actividades.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección 

Académica

2.1. Alumnos en

actividadesfísicas

y deportivas en

centroseducativos

de forma

incluyente.

Porcentaje de 

alumnos en 

actividades 

físicas y 

deportivas.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos en

actividades físicas y

deportivas/Total de

alumnos del

Colegio)*100

trimestral

Alumnos

608 152 218 152 183 152 470 152 220 1091 179%

Informe de

actividades del

docente.

Disponibilidad de 

recursos 

humanos.

Dirección de 

Vinculación

2.2. Alumnos

participantes en

eventos estatales

deportivos.

Porcentaje de 

alumnos en 

eventos estatales

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participanteseneventos

estatalesdeportivos/Total

de alumnos del

Colegio)*100 

trimestral Alumnos 300 100 476 200 230 706 235%

Informe de

actividades y

convocatorias.

Disponibilidad de 

convocatoria e 

invitaciones.

Dirección de 

Vinculación

2.3. Alumnos

participantes en

evento nacional

deportivo.

Porcentaje de 

alumnos en 

evento nacional.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en evento

nacional deportivo/Total

de alumnos del

Colegio)*100

Anual Alumnos 100 100 21 21 21%

Cédulas de 

inscripción, 

Informe y 

convocatoria.

Disponibilidad de 

convocatorias.

Dirección de 

Vinculación

3.1. Alumnos

participantes en

actividades 

artísticasdeforma

incluyente.

Porcentaje de 

alumnos en 

actividades 

artísticas.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en

actividades artísticas

/Total de alumnos del

Colegio)*100

Trimestral

Alumnos

950 400 260 150 285 400 420 965 102%

Informe de

actividades y

convocatorias.

Disponibilidad de 

recursos 

humanos.

Dirección de 

Vinculación

3.2. Alumnos 

participantes en el 

evento estatal de 

arte y cultura.

Porcentaje de 

alumnos en 

evento estatal de 

arte y cultura

Gestión Eficacia

(Total de alumnos en 

evento estatal de arte y 

cultura/Total de alumnos 

del Colegio)*100

Anual

Alumnos

150 150 37 37 25%

Cédulas de 

inscripción, 

Informe y 

convocatoria.

Dsponibilidad de 

las 

convocatorias e 

invitaciones.

Dirección de 

Vinculación

3.3. Alumnos 

participantes en el 

evento nacional de 

arte y cultura.

Porcentaje de 

alumnos en 

evento nacional.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos en 

evento nacional de arte y 

cultura/Total de alumnos 

del Colegio)*100

Anual

Alumnos

28 28 17 17 61%

Cédulas de 

inscripción, 

Informe y 

convocatoria.

Disponibilidad de 

convocatoria.

Dirección de 

Vinculación

Fuentes de 

verificación

Supuestos

Unidad 

responsable

Frecuencia de 

medición

Unidad de 

medida

Meta 

anual

% Avance

Semaforización

Resumen narrativo

Nombre del 

indicador

Clasificación Dimensión Método de cálculo

Metas programadas 2022

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Octubre-

diciembre

Avance 

enero-

junio
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Contribuir a la 

cobertura educativa  

a través de la 

promoción  de los 

servicios educativos.                                            

Índice de 

absorción  

Estratégico Calidad

Total de alumnos de nuevo 

ingreso a CECyTEG del ciclo 

escolar / Total de 

egresados de secundaria a 

nivel estatal) * 100

Anual Alumnos 4,371 4371 4010 4010 92%

Indicadoresde

estadística 

básicaformato

911, Listas

Sistema de

control interno.

Contar de 

manera 

oportuna con la 

información 

estadística de 

alumnos de 

nuevo ingreso.

Dirección 

Académica

PROPÓSITO

Brindar a nuestros 

alumnos una 

educación integral 

fortalecida a través 

de los programas 

basados en 

competencias.

Indice de 

absorción

Estratégico Calidad

(Total de alumnos de nuevo 

ingreso a CECyTEG del ciclo 

escolar / Total de 

egresados de secundaria 

que solicitaron incorporarse 

al CECyTEG)

Anual Alumnos 4,371 4371 4010 4010 92%

Indicadoresde

estadística 

básicaformato

911, Listas

Sistema de

control interno.

Contar de

manera 

oportunaconla

información 

estadística de

alumnos de

nuevo ingreso.

Dirección 

Académica

COMPONENTES

1. Programa de

CoberturaEducativa,

implementado.

Porcentaje de

cobertura 

educativa

Gestión Eficacia

(Número de estudiantes

inscritos en el Ciclo

Escolar/Totaldematrícula)

*100

Anual

Estudiantes 

Inscritos

10,984 10984 9803 9803 89%

Reportes de

inscripción.

Promoción 

captada en

población 

objetivo, 

demanda 

efectiva de

estudiantes 

solicitando su

incorporación. 

Dirección 

Académica

2. Permanencia

educativa 

implementado.

Porcentaje de 

estudiantes 

atendidos.

Gestión Calidad

(Número de estudiantes

atendidos en nivelación

académica / Total de

estudiantes)   * 100

Semestral

Estudiantes 

atendidos

3,000 1300 1620 1300 727 2347 78%

Evidencias de 

estudiantes 

atendidos, 

horarios de 

tutorías.

  Alumnos 

inscritos a los 

cursos de 

nivelación y 

recuperación

Dirección 

Académica

3. Servicios 

Escolares, operado

Porcentaje de 

certificados 

emitidos

Gestión Calidad

(Total de certificados

emitidos / total de

certificados solicitados) *

100

Trimestral

Certificados 

emitidos

3,262 25 43 25 62 3187 2453 25 147 2705 83%

Sistema de 

información y 

gestión 

educativa

Conclusión 

satisfactoria de 

estudios de 

nivel medio 

superior.

Dirección 

Académica

4.Gestióndebecas,

operado.

Porcentaje de

alumnos 

beneficiadoscon

becas.

Gestión Eficacia

(Alumnosbeneficiadoscon

becas/Total de

alumnos)*100

Anual

Alumnos 

becados

10,000 10000 9696 9696 97%

Actas de becas 

internas, 

padrón de

becas 

externas.

Publicación de

laconvocatoria

en tiempo y

forma, 

cumplimientode

los requisistos

de acuerdo a

normatividad y

suficiencia 

presupuestal.

Dirección de 

Vinculación

ACTIVIDADES

1.1. Atención de 

alumnos del Colegio 

en la modalidad de 

bachillerato 

tecnológico.

 Porcentaje de 

alumnos 

atendidos  en 

bachillerato 

tecnológico

Gestión Calidad

(Alumnos atendidos  en 

bachillerato tecnológico/ 

total de alumnos) * 100

Anual

Alumnos 

atendidos

3,444 3444 2938 2938 85%

Reporte de

inscripción y

reinscripción.

Disponibilidad 

de recursos

financiertos.

Dirección 

Académica

1.2. Atención de 

alumnos del Colegio 

en la modalidad de 

bachillerato  general. 

 Porcentaje de 

alumnos 

atendidos  

Gestión Calidad

(Alumnos atendidos / total 

de alumnos) * 100

Anual

Alumnos 

atendidos

7,540 7540 6865 6865 91%

Reporte de

inscripción y

reinscripción.

Disponibilidad 

de recursos

financiertos.

Dirección 

Académica

1.3. Curso

propedéutico para

alumnos de nuevo

ingreso.

Porcentaje de

alumnos 

atendidosenel

curso  

propedéutico. 

Gestión Calidad

(Número de alumnos

atendidos en el curso

propedéutico / Total de

alumnos matriculados de

nuevo ingreso) * 100

Anual

Alumnos 

atendidos en 

curso 

propedéutico

3,700 3700 2780 2780 75%

Reporte del

curso 

desarrollado y

material 

fotográfico. 

Reporte base

COSDAC 

evaluación 

propedéutica.

 Estudiantes 

inscritos al 

curso 

propedéutico, 

manuales 

disponibles y 

planta docente.

Dirección 

Académica

2.1. Alumnos 

atendidos en 

regularización y 

recursamiento 

académico.

Porcentaje de 

alumnos en 

asesorías, 

recuperación y 

nivelación 

académica.

Gestión Calidad

(Número de alumnos

atendidos en asesorías,

regularización y

recursamiento académico/

Total de alumnos con

necesisades de

regularización y

recursamiento) * 100

Semestral

Alumnos 

atendidos en 

asesoria y 

recursamient

o académico

3,000 1300 1620 1300 727 2347 78%

Listado de

alumnos 

atendidos, 

programacióne

informe de

actividades.

Alumnos 

inscritos a 

cursos de 

regularización ó 

recursamiento.

Dirección 

Académica

3.1 Trámite de 

certificado de 

terminación de 

estudios

Porcentaje de 

certificado de 

terminación de 

estudios.

Gestión Eficacia

(Total de certificados

emitidos / total de

certificados solicitados) *

100

Anual

Certificados 

de 

terminación  

3,187 13 43 3187 2402 75 2533 79%

Sistema de 

información y 

gestión 

educativa

Conclusión 

satisfactoria de 

estudios de 

nivel medio 

superior.

Dirección 

Académica

3.2 Trámite de 

certificado parcial de 

estudios

Porcentaje de 

certificado 

parcial de 

estudios.

Gestión Eficacia

(Total de certificados

emitidos / total de

certificados solicitados) *

100

Trimestral

Certificados 

parciales 

75 25 30 25 19 51 25 72 172 229%

Firma autógrafaConclusión 

parcial de 

estudios de 

nivel medio 

superior.

Dirección 

Académica

4.1 Becas validadas y 

otorgadas. 

Porcentaje de

becasvalidadas

y otorgadas. Gestión Eficacia

(Becas validadas

otorgadas/ Total de

alumnos)*100 Anual

Becas 

externas

10,000 10,000 9696 9696 97%

Padrón de

beneficiarios 

publicado

Publicación de

convocatoria, 

disponibilidad 

presupuestal 

federal.

Dirección de 

Vinculación

Unidad 

responsable

Avance 

enero-

diciembre

% 

Avance

Semaforización

Fuentes de 

verificación

Supuestos

Julio-septiembre

Resumen narrativo

Nombre del 

indicador

Clasificación Dimensión

Enero-marzo Abril-junio

Método de cálculo

Frecuencia de 

medición

Unidad de 

medida

Octubre-

diciembre

Meta  

anual

Metas programadas 2022

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENFÍTICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
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Contribuir a

incrementarlacalidad

y pertinencia de la

educación media

superior,mediantela

implementación y

actualización de

carreras pertinentes

afindemejorarel

desarrollo en el

Estado. 

Índice de 

carerras 

pertinentes

Estratégico Calidad

(Número de carreras 

pertinentes / carreras 

ofertadas) *100

Anual Carreras 15 15 15 15 100%

Oficios de 

autorización de 

los programas 

que componen 

la oferta 

educativa

Entrega de los 

estudios y 

documentación 

correspondiente 

al movimiento de 

la oferta 

educativa  en 

tiempo y forma, 

aceptación y 

dictamen por 

parte de la 

autoridad 

Dirección 

Académica

PROPÓSITO

Unidades educativas

que contribuyan al

desarrollo académico

yprofesionaldelos

estudiantes con

programas de

estudios pertinentes.                                                                

Porcentaje de 

programas de 

estudio 

validados.

Estratégico Cantidad

(Número de 

programas validados 

/ Total de programas 

de estudio 

existentes) * 100

Anual Programas 15 15 15 15 100%

Programas de 

estudio vigentes

Entrega de 

documentación 

en tiempo y 

forma, 

aceptación por 

parte de la 

autoridad 

correspondiente

.

Dirección 

Académica

COMPONENTES

1. Programa de

pertinencia de la

oferta educativa,

implementado.                     

Porcentaje de 

carreras 

implementadas

Gestión Calidad

(Número de carreras  

pertinentes / Total de 

carreras y ofertadas) 

* 100

Anual Carreras 15 15 15

15

100%

Propuesta 

elaborada, 

Oficios de 

autorización de 

la oferta 

educativa.

Validación y 

refrendo de 

carreras 

perfinentes en 

tiempo y forma.

Dirección 

Académica

2. Marco Curricular

común, implementado.

Porcentaje de

planteles que

operanelmodelo

educativo 

vigente.

Gestión Calidad

(Porcentaje de

plantelesqueoperan

el marco curricular

común/Total de

planteles)*100

Anual Planteles 98 98 98 98 100%

Informes y 

evidencia 

documental

Implementación 

de los nuevos 

planes y 

programas de 

estudio en 

Dirección 

Académica

3. Programa de

Fortalecimiento de

Academias de

Docentes, operado.

Porcentaje de

docentes 

participantes en

reuniones de

academias 

estatales y

locales. 

Gestión Calidad

(Númerodedocentes

participantes en

reunionesestatalesy

locales / Total de

docentes 

convocados) * 100

Trimestral Docentes 1,784 446 428 446 314 446 392 446 423 1557 87%

Lista de 

asistencia y 

acuerdos de 

reuniones.

Convocatorias 

de reuniones 

locales y 

estatales.

Dirección 

Académica

ACTIVIDADES

1.1. Estudios de

pertinencia y

factibilidad de la

oferta educativa.

Porcentaje de 

estudios de 

factibilidad 

realizados..

Gestión Calidad

(Númerodeestudios

de factibilidad

realizados/Totalde

estudios de

factibilidad 

programados) * 100

Anual Estudios 20 20 19 1 20 100%

Estudios de 

factibilidad 

realizados..

Validación de 

los estudios de 

factibilidad en 

tiempo y forma.

Dirección 

Académica

2.1. Revisión de 

planeación didáctica.

Porcentaje de 

planeaciones 

didáctcias 

revisadas

Gestión Calidad

(Planeaciones 

didácticas revisadas/ 

total de planeaciones 

didácticas 

programadas)*100

Anual

Planeaciones 

revisadas

98 98 98 98 100%

Planeaciones 

revisadas (con 

su respectivo 

acuse).

Funcioamiento 

óptimo de los 

servicios de 

banda ancha.

Dirección 

Académica

2.2. Entrega de 

planeaciones 

didácticas.

Porcentaje de 

planeaciones 

didácticas

Gestión Calidad

( planeaciones 

entregadas/ 

planeaciones 

programadas) *100

Semestral

Planeaciones 

entregadas 

1,000 500 6054 500 2055 8109 811%

Acuses de 

entrega

Planeaciones 

entregadas en 

tiempo y forma.

Dirección 

Académica

2.3 Elaboración de 

material didáctico de 

apoyo académico

Porcentaje de 

material didáctico 

elaborado

Gestión Eficiencia

(Total de material 

didáctico elaborado / 

total de material 

didáctico 

programado) * 100

Semestral Material  10 5 5 5 47 52 520%

Material 

didáctico 

elaborado, 

áctas de 

entrega de 

Disponibilidad 

del personal 

docente.

Dirección 

Académica

3.1. Reuniones de

academias estatales

y locales. 

Porcentaje de 

reuniones.

Gestión Calidad

(Número de

reuniones 

realizadas/Total de

reuniones 

programadas)*100

Trimestral Reuniones 392 98 98 98 71 98 87 98 98 354 90%

Calendario del 

ciclo escolar.

Disponibilidad 

de recursos 

financieros.

Dirección 

Académica

Avance 

enero-

junio

Enero-marzo Abril-junio

Julio-

septiembre

Octubre-

diciembre

Metas programadas 2022

% 

Avance

Semaforización

Resumen narrativo

Nombre del 

indicador

Clasificación Dimensión Método de cálculo

Frecuencia de 

medición

Unidad de 

medida

Meta 

anual

Fuentes de 

verificación

Supuestos

Unidad 

responsable
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FIN

Contribuir a fortalecer  

la calidad y pertinencia 

de la educación media 

superior tecnológica y 

formación para el 

trabajo en el Estado, 

mediante la estrategia 

de la Nueva Escuela 

Mexicana.   

Porcentaje de 

alumnos 

aprobados

Estrategico  Calidad (Total de alumnos 

aprobados del CECyTEG 

en el ciclo escolar/ Total 

de la matrícula estatal del 

ciclo escolar) * 100

Anual

Alumnos 6377 6377 7965 7965 125%

Estadística 

estatal y 911

Contar con la

información 

estadística.

Dirección 

Académica

PROPÓSITO

Brindar a nuestros 

alumnos una 

educación de calidad, 

con docentes 

capacitados en el 

Programa de 

Formación Continua.

Porcentaje de 

alumnos 

aprobados

Estrategico  Calidad (Total de alumnos 

aprobados del CECyTEG 

en el ciclo escolar / 

Matrícula total del 

CECyTEG del ciclo 

escolar) * 100

Anual

Alumnos 6,377 6,377 7,965 7965 125%

Cédula de

inscripción y

certificados 

entregados, 

estadística 

básica formato

911.

Contar con la

información 

estadística.

Dirección 

Académica

COMPONENTES

1. Docentes en el 

programa de 

Capacitación docente, 

operado.

Porcentaje de 

docentes y 

directivos en 

formación 

continua.

Gestión

Calidad Total de docentes y 

directivos  participantes 

/Total de docentes y 

directivos)*100

Anual

Docente/dire

ctivo

352 100 55 252 233 288 82%

Base de datos y 

constancias de 

terminación.

Difusión de la 

oferta de 

capacitación, 

registro, 

validación e 

inscripción en 

tiempo y forma

Dirección 

Académica

2. Admisión y 

promoción docente, 

implementado

Porcentaje de 

docentes 

admitidos y 

promovidos

Gestión

Calidad (Docentes admitidos y 

promovidos / total de 

docentes participantes) * 

100

Anual

Docente 7 1 0 6 0 0 0%

Listas ordenadas 

de resultados

Difusión de la 

oferta de 

capacitación, 

registro, 

validación e 

inscripción en 

tiempo y forma

Dirección 

Académica

ACTIVIDADES

1.1. Docentes 

capacitados

Porcentaje de 

docentes 

capacitados en 

programas de 

formación 

profesional y 

desarrollo 

académico

Gestión Calidad (Docentes acreditados en 

cursos de capacitación / 

Total de docentes 

inscritos) * 100

Anual

Docentes 350 50 53 150 30 150 168 251 72%

Constancias 

emitidas, bases 

de seguimiento 

de los cursos 

impartidos

Difusión de la 

oferta de 

capacitación, 

registro, 

validación e 

inscripción en 

tiempo y forma

Dirección 

Académica

1.2 Directivos 

capacitados

Porcentaje de 

directivos 

capacitados en 

programas de 

formación 

profesional y 

gestión directiva

Gestión Calidad (Directivoss acreditados 

en cursos de capacitación 

/ Total de directivos 

inscritos) * 100

Anual

Directivos 150 50 75 50 25 50 57 157 105%

Constancias 

emitidas, bases 

de seguimiento 

de los cursos 

impartidos

Difusión de la 

oferta de 

capacitación, 

registro, 

validación e 

incripción en 

tiempo y forma

Dirección 

Académica

2.1 Apirantes 

participantes en 

proceso de admisión

Porcentaje de 

docentes en 

proceso de 

admisión

Gestión Eficacia (Docentes admitidos / 

Docentes que cumplieron 

con el proceso de 

selección para admisión) * 

100 

Anual Docentes  

2 1 0 1 0 0 0%

Listas ordenadas 

de resultados, 

convocatorias 

emitidas y 

nombramientos 

del personal 

admitido

Vacantes 

disponibles con 

recurso 

autorizado 

durante el ciclo 

escolar

Dirección 

Académica

2.2 Docentes en 

proceso de promoción 

vertical

Porcentaje de 

docentes 

promovidos

Gestión Eficacia (Docentes promovidos / 

Docentes participantes en 

la promoción ) * 100

Anual Docentes 

5 5 0 0 0%

Listas ordenadas 

de resultados, 

convocatorias 

emitidas y 

nombramientos 

del personal 

promocionado

Participación de 

los docentes en 

las convocatorias 

emitidas

Dirección 

Académica

Unidad 

Responsable

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Octubre-

diciembre

Metas programadas 2022

Avance 

enero-

junio

% Avance

Semaforización

Supuestos Resumen narrativo

Fuentes de 

verificación

Nombre del 

indicador

Clasificación Dimensión Método de cálculo

frecuencia de 

medición

Meta 

anual

Unidad de 

medida
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FIN

Contribuir a 

generar una 

educación integral 

mediante 

programas para el 

desarrollo de los 

jóvenes del Estado 

de Guerrero.

Índice de 

abandono

Estratégico Calidad

1-[ (matrícula total del 

CECyTEG de inicio de 

ciclo 2022-2023 - 

alumnos de nuevo 

ingreso 2022-2023 

+egresados en el ciclo 

2021-2022 / matrícula 

total Estatal 2021-2022) ]* 

100

Anual Alumnos 1,148 1148 1189 1189 104%

Estadística 

estatal y 911

Contar de

maneraoportuna

con la

información 

estadística de

alumnos que

ingresan a la

educaciónmedia

superior.

Dirección 

Acaémica

PROPÓSITO

Brindar a nuestros 

alumnos una 

educación integral 

fortalecida a través 

capacidades que 

permitan alcanzar 

el bienestar.

Índice de 

abandono

Estratégico Calidad

1-[ (matrícula total del 

CECyTEG de inicio de 

ciclo 2022-2023 - 

alumnos de nuevo 

ingreso 2022-2023 

+egresados en el ciclo 

2021-2022 / matrícula 

total del CECyTEG 2021-

2022) ]* 100

Anual Alumnos 1,148 1148 1,189 1189 104%

Indicadores de

estadística 

básica formato

911, Listas

Sistema de

control interno.

Contar de

maneraoportuna

con la

información 

estadística de

alumnos que

ingresan a la

educaciónmedia

superior.

Dirección 

Académica

COMPONENTES

 1. Programa  de 

formación y 

desarrollo integral, 

operado.

Porcentaje de 

estudiantes 

atendidos en 

los diferentes 

programas.

Gestión Cantidad

(Número de estudiantes 

atendidos en los 

diferentes programas/ 

número / total de 

estudiantes 

programados) *100

Trimestral Estudiantes  12,000 3,000 5,820 3,000 6,215 3,000 6,361 3,000 3,737 22133 184%

Programación e 

informe de  

estudiantes 

atendidos.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección 

Académica

2.Programa de

actividadesfísicas

y deportivas de

forma incluyente,

implementado

Porcentaje de 

alumnos 

participantes.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en

actividades físicas y

deportivas/Total de

alumnos del 

Trimestral

Alumnos

1,008 152 218 152 183 252 946 452 471 1818 180%

Informe de 

actividades y 

convocatorias.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección de 

Vinculación

3.Programa de

actividades 

artísticas, 

implementado.

Porcentaje de 

alumnos 

participantes.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en

actividades artísticas

/Total de alumnos del

Colegio)*100

Semestral

Alumnos

1,128 400 260 300 322 428 437 1019 90%

Informe de 

actividades y 

convocatorias.

Disponibilidadde

recursos 

financieros.

Dirección de 

Vinculación

ACTIVIDADES

1.1. Alumnos 

atendidos en 

orientación 

vocacional y 

ocupacional.

Porcentaje de 

alumnos 

atendidos.

Gestión Calidad

(Número de alumnos

atendidosenorientación

vocacionalocupacional/

Total de alumnos)*100

Trimestral Alumnos 4,000 1,000 1,647 1,000 3,079 1000 775 1000 578 6079 152%

Horarios y

reporte de

actividades.

Contar con

personal con

perfil idóneo para 

eldesarrollodel

programa

Dirección 

Académica

1.2.  Alumnos 

atendidos en el 

programa 

Construye-T.

Porcentaje de 

estudiantes 

atendidos.

Gestión Calidad

(Número estudiantes

atendidosenelprograma

ConstruyeteT/Totalde

estudiantes en el

Colegio)   * 100

Trimestral

Estudiantes 

8,000 2,000 4,173 2,000 3,136 2,000 5,586 2,000 3,159 16054 201%

Programación e

informe de

actividades.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección 

Académica

2.1. Alumnos en

actividadesfísicas

y deportivas en

centroseducativos

de forma

incluyente.

Porcentaje de 

alumnos en 

actividades 

físicas y 

deportivas.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos en

actividades físicas y

deportivas/Total de

alumnos del

Colegio)*100

trimestral

Alumnos

608 152 218 152 183 152 470 152 220 1091 179%

Informe de

actividades del

docente.

Disponibilidad de 

recursos 

humanos.

Dirección de 

Vinculación

2.2. Alumnos

participantes en

eventos estatales

deportivos.

Porcentaje de 

alumnos en 

eventos estatales

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participanteseneventos

estatalesdeportivos/Total

de alumnos del

Colegio)*100 

trimestral Alumnos 300 100 476 200 230 706 235%

Informe de

actividades y

convocatorias.

Disponibilidad de 

convocatoria e 

invitaciones.

Dirección de 

Vinculación

2.3. Alumnos

participantes en

evento nacional

deportivo.

Porcentaje de 

alumnos en 

evento nacional.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en evento

nacional deportivo/Total

de alumnos del

Colegio)*100

Anual Alumnos 100 100 21 21 21%

Cédulas de 

inscripción, 

Informe y 

convocatoria.

Disponibilidad de 

convocatorias.

Dirección de 

Vinculación

3.1. Alumnos

participantes en

actividades 

artísticasdeforma

incluyente.

Porcentaje de 

alumnos en 

actividades 

artísticas.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos

participantes en

actividades artísticas

/Total de alumnos del

Colegio)*100

Trimestral

Alumnos

950 400 260 150 285 400 420 965 102%

Informe de

actividades y

convocatorias.

Disponibilidad de 

recursos 

humanos.

Dirección de 

Vinculación

3.2. Alumnos 

participantes en el 

evento estatal de 

arte y cultura.

Porcentaje de 

alumnos en 

evento estatal de 

arte y cultura

Gestión Eficacia

(Total de alumnos en 

evento estatal de arte y 

cultura/Total de alumnos 

del Colegio)*100

Anual

Alumnos

150 150 37 37 25%

Cédulas de 

inscripción, 

Informe y 

convocatoria.

Dsponibilidad de 

las 

convocatorias e 

invitaciones.

Dirección de 

Vinculación

3.3. Alumnos 

participantes en el 

evento nacional de 

arte y cultura.

Porcentaje de 

alumnos en 

evento nacional.

Gestión Eficacia

(Total de alumnos en 

evento nacional de arte y 

cultura/Total de alumnos 

del Colegio)*100

Anual

Alumnos

28 28 17 17 61%

Cédulas de 

inscripción, 

Informe y 

convocatoria.

Disponibilidad de 

convocatoria.

Dirección de 

Vinculación

Fuentes de 

verificación

Supuestos

Unidad 

responsable

Frecuencia de 

medición

Unidad de 

medida

Meta 

anual

% Avance

Semaforización

Resumen narrativo

Nombre del 

indicador

Clasificación Dimensión Método de cálculo

Metas programadas 2022

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Octubre-

diciembre

Avance 

enero-

junio
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Eficiencia terminal Estratégico Eficacia

(Total de egresados  del 

CECyTEG de la generación 

2019-2022 / total de 

estudiantes matrículados a 

nivel estatal de la misma 

generación)*100

Anual

Egresados

3,123 3,123 2,949 2949 94%

 Documentos 

oficiales de 

terminación de 

estudios.

Contar con la 

información 

estadística.

Dirección 

Académica

Eficiencia terminal Estratégico Eficacia

(Total de egresados del 

Colegio de la generación 

2019-2022/ total de 

estudiantes del CECyTEG 

matrículados de la misma 

generación)*100

Anual Egresados 3,123 3,123 2,949 2949 94%

Documentos 

oficiales de

terminación de

estudios, 

estadistica 911

Contar con la

información 

estadística.

Dirección 

Académica

Porcentaje de 

convenios 

suscritos.

Gestión Eficacia 

(Número de convenios

suscritos/Totaldeconvenios

gestionados)*100 

Trimestral

Convenios

17 5 9 5 5 2 6 5 14 34 200%

Convenios 

suscritos.

Interésporparte

de la iniciativa

públicayprivada

enla firmade

acuerdos de

colaboración.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

alumnos 

encuestados.

Gestión Eficacia

(Número de alumnos  

encuestados / Total de 

alumnos egresados)*100

Anual

Encuestad

os

1,650 1,650 2,680 2680 162%

Instrumentos de

medición 

aplicados.

Contar con los

recursos 

financieros en

tiempoyforma,

habilitacióndela

plataforma, 

confidencialidad 

de datos

personales y

migración de

egresados de

suslugaresde

origen.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de

promociones y

difusión 

institucional

Gestión Eficacia

(Total de promociones y

difusiones 

realizadas/l/Número de

promociones y difusiones

programadas)*100

Trimestral

Promociones 

y Difusiones 

realizadas

11172 4,772 6,313 2300 1076 2,450 1,301 1,650 2,109 10799 97%

Informe y

evidencias.

Suficiencia 

presupuestal

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

alumnos en 

servicio social y 

prácticas 

profesionales

Gestión Eficacia 

(Número de alumnos en

serviciosocialypracticas

profesionales 

concluidos/Totaldealumnos

programados)*100 

Anual

Alumnos

1620 1620 1342 1342 83%

Reporte de

inscripción, 

informes de

alumnos.

Contar con la

información 

estadística en

tiempo y forma.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

estudiantes y 

docentes  

participantes en 

el programa.

Gestión Eficacia

(Número de estudiantes y 

docentes participantes en el 

programa/ total de 

estudiantes y docentes)*100

Anual

Estudiantes y 

Docentes

129 129 62 62 48%

Dictámen de la

entidad 

acreditadora.

. Disponibilidad

de recursos

financieros.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

convenios 

firmados con 

instituciones 

públicas.

Gestión Eficacia 

(Número de convenios

firmados con instituciones

públicas/Totaldeconvenios

con instituciones públicas

programados)*100                              

Trimestral

Convenios 

firmados

11 4 3 4 4 6 3 10 23 209%

Convenios 

firmados.

Aceptación de

las instituciones

públicas  

establecidas.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

convenios 

firmados con 

instituciones 

privadas.

Gestión Eficacia 

(Número de convenios

firmados con instituciones

privadas / Total de

conveniosconinstituciones

privadas programados)*100                              

Trimestral

Convenios 

firmados

6 1 6 1 1 2 0 2 4 11 183%

Convenios 

firmados.

Aceptación de

las empresas

establecidas.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

comités 

integrados

Gestión Eficacia

(Número de comités

integrados / número de

comités programados) * 100

Anual

Comités

10 10 10 10 100%

Actas de

Comités 

integrados.

Disponibilidadde

participación de

iniciativaprivada

y sociedad.

Dirección de 

Vinculación

950 Gestión Eficacia

(Egresados encuestados

incorporadosenelsector

laboral./Totaldeegresados

encuestados) * 100

Anual

Egresados

950 950 537 537 57%

Informe de

seguimiento de

egresados.

Contar con los

recursos 

financieros en

tiempoyforma,

habilitacióndela

plataforma, 

confidencialidad 

de datos

personales y

migración de

egresados de

suslugaresde

origen.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de

egresados 

encuestados 

estudiando el

nivel superior.

Gestión Eficacia

(Egresados en el nivel

superior / Total de

egresadosencuestados)*

100

Anual

Egresados

700 700 753 753 108%

Informe de

seguimiento de

egresados.

Contar con los

recursos 

financieros en

tiempoyforma,

habilitacióndela

plataforma, 

confidencialidad 

de datos

personales y

migración de

egresados de

suslugaresde

origen.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

promociones 

realizadas 

Gestión Eficacia 

(Total de promociones

realizadas / Total de

promocionesprogramadas)*

100

Trimestral

Promociones  

1,172 422 436 250 196 250 186 250 250 1068 91%

Reporte de

evidencia digital

e impresa

Suficiencia 

presupuestal

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

difusiones 

realizadas  a 

través de las 

redes sociales.

Gestión Eficacia

(Total de difusiones

realizadasatravésdela

redes sociales/Total de

difusiones 

programadas)*100 

Trimestral

Difusiones

2000 350 470 550 554 700 615 400 809 2448 122%

Reporte de

evidenciadigital,

reporte de visitas 

en redes

sociales.

Cobertura de

conectividad a

internet.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

seguidores en 

redes sociales.

Gestión Eficacia

(Total de seguidores en

redes sociales

institucional/Total de

seguidores 

programados)*100

Trimestral

Followers

8000 4000 5407 1500 326 1500 500 1000 1050 7283 91%

Reporte de

evidencia digital.

Cobertura de

conectividad a

internet.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

alumnos que 

finalizaron el 

servicio social.

Gestión Eficacia

PorcentajedeAlumnosque

finalizaron el servicio

social/Total de alumnos

programados)*100

Anual

Alumnos

870 870 733 733 84%

Informes de

servicios social.

Contar con la

información 

estadística en

tiempo y forma.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

alumnos que 

finalizaron las 

prácticas 

profesionales.

Gestión Eficacia 

Porcentajedealumnosque

finalizaron las prácticas

profesionales/Total de

alumnos programados)*100

Anual

Alumnos

750 750 609 609 81%

Informes de

prácticas 

profesionales.

Contar con la

información 

estadística en

tiempo y forma.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

alumnos 

incorporados  

Gestión Eficacia

(Alumnos incorporadosen

bolsadetrabajo/totalde

alumnos en prácticas

profesionales) * 100

Anual

Alumnos

20 20 20 20 100%

Convenios 

suscritosybase

de datos de

alumnos 

incorporados.

Interesporparte

de la iniciativa

privada en la

firma de

acuerdos de 

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de

actualizaciones 

realizadasenla

plataforma.

Gestión Eficacia

Actualizaciones 

realizadas/actualizaciones 

programadas en el portal de 

transparencia) * 100

Trimestral

Actualizacion

es

4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%

Oficios de 

entrega de 

información a 

instancias, 

páginas oficiales 

Políticas 

educativas en 

apoyos 

económicos y 

capacitación que 

Todas las áreas

Porcentaje de

reuniones 

realizadas.

Gestión  Eficacia

(Total de reuniones

realizadas de Junta

Directiva/Totaldereuniones

programadas) * 100        

trimestral

Reuniones

4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%

Informes de 

Junta Directiva

Oficios de 

convocatoria en 

tiempo y forma

Todas las áreas

Porcentaje de 

proyectos 

participantes.

Gestión Calidad

(Número de proyectos y 

prototipos participantes/ 

Total de proyectos 

programados)*100

Anual

Proyectos y 

prototipos

25 25 13 13 52% Proyectos y prototipos elaborados.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de

docentes 

participantes.

Gestión Calidad

(Número de docentes 

participantes en prototipos y 

proyectos/ Total de 

docentes)*100

Anual

Docentes

25 25 12 12 48% Proyectos y prototipos elaborados.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

alunmos con 

proyectos

Gestión Calidad

(Alumnosparticipantescon

proyectos / Total de

alumnos) * 100

Anual

Alumnos 

75 75 35 35 47%

Cédulas de

inscripción de

alumnos y

proyecto 

elaborado.

Contar con los

recursos 

financieros en

tiempo y forma.

Dirección de 

Vinculación

Porcentaje de 

docentes con 

proyectos

Gestión Calidad

(Docentesparticipantescon

proyectos / Total de

docentes) * 100

Anual

Docentes

4 4 2 2 50%

Cédulas de

inscripción de

docentes y

proyecto 

elaborado.

Contar con los

recursos 

financieros en

tiempo y forma.

Dirección de 

Vinculación

Avance 

enero-

junio

% 

Avance

Semaforización

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Octubre-

diciembre

Metas programadas 2022

Método de cálculo

Unidad 

responsable

Supuestos

Fuentes de 

verificación

Frecuencia 

de medición

Meta 

anual

Unidad de 

medida

Nombre del 

indicador

Clasificación Dimensión
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FIN

Contribuir a fortalecer 

los procesos 

administrativos, 

mediante el 

mejoramiento de la 

atención que 

promueva la 

transparencia y la 

rendición de cuentas.

Porcentaje de 

procesos 

administrativos 

atendidos

Estratégico Calidad

(Número de procesos  

atendidos/ Total procesos 

programados)*100

Trimestral

Procesos 

Atendidos

6 1 1 2 2 2 2 1 1 6 100%

ITAIGro, página 

oficial del Colegio

Disponibilidadde

información en

tiempo y forma.

Dirección 

Administrativa

PROPÓSITO

Gestiónadministrativa

que atienda de

maneraeficientealos

requerimientos de

informacióninternay

externa. 

Porcentaje de

solicitudes 

administrativas 

atendidas.

Estratégico Economía

(Total de Solicitudes 

administrativas atendidas en 

tiempo y forma / total de 

solicitudes recibidas) * 100

Trimestral

Solicitudes 

administrativas

3,566 887 359 440 212 831 362 1408 1266 2199 62%

Recibos de 

pago, control de 

requisiciones, 

solicitudes y 

oficios. Nóminas

Disponibilidad de 

recursos 

financieros, 

disponibilidad  

del sistema

Dirección 

Administrativa

COMPONENTES

1. Servicios

Generales, 

implementado.

Porcentaje de 

servicios 

atendidos.

Gestión Eficiencia

( Total de procedimientos 

cumplidos en tiempo y forma 

/ Total de procedimientos 

programados durante el 

ejercicio fiscal) *100

Trimestral

Procedimientos

3,566 887 359 440 212 831 362 1408 1266 2199 62%

Recibos, 

facturas de pago 

de bienes o 

servicios. 

Nóminas y 

control de 

asistencia

Disponibilidad de 

recursos 

financieros, 

disponibilidad  

del sistema

Dirección 

Administrativa

2. Programa de 

capacitación y 

actualización del 

personal de apoyo y 

asistencia a la 

educación, operado

Porcentaje de 

personal 

capacitado y 

actualizado

Gestión Eficiencia

( Personal capacitado y 

actualizado de apoyo y 

asistencia a la educación / 

total de personal de apoyo y 

asistencia a la educación) * 

100

Trimestral

Personal 

capacitado

77 4 2 35 20 2 0 36 21 43 56%

Lista de 

asistencia, 

comprobantes 

de pago

Suficiencia 

presupuestal

Dirección 

Administrativa

3..MarcoNormativo,

operado 

Porcentaje de

normatividad  

actualizada.

Gestión Eficacia

(Número de normatividad 

actualizada/ Total de 

normatividad  implementada) 

* 100 

Anual

Normatividad

2 2 0 0 0%

Documentos 

impresos que 

seran validados 

por la Junta 

Directiva, la 

Secetaria de la 

Contraloría y 

Transparecnia 

Gubernamental 

así como de la 

Consejería 

Jurídica de 

Guerrero

Actualizados de 

acuerdo a las 

modificaciones 

de la leyes 

estalaes.

Unidad de 

Asuntos 

Jurídicos y 

Transparencia.

4. Planeación 

estratégica, operado.

Porcentaje de 

metas cumplidas 

del Programa 

Anual.

Gestión Eficacia

(Número de metas cumplidas 

delProgramaAnual/Totalde

metas programadas)*100

Trimestral

Metas 

cumplidas

246 52 47 51 54 84 78 59 57 236 96%

Informe de 

seguimiento de 

metas trimestral 

y e juntas 

directivas

Cumplimiento de 

las áreas 

correspondiente

s.

Todas las áreas

ACTIVIDADES

1.1. Distribución de

los materiales y

suministros.

Porcentaje de

requisiciones y

servicios 

atendidos.

Gestión Eficacia

(Número de requisiciones y 

servicios atendidos / Total 

de requisiciones y servicios 

requeridos en el año)*100

Mensual

Requisiciones y 

servicios 

1,464 366 143 366 206 366 213 366 216 778 53%

Requisiciones 

autorizadas, 

transferencias a 

planteles.

Disponibilidad de 

recursos 

financieros

Dirección 

Administrativa

1.2 Adquisiciones de 

bienes muebles y 

Mantenimientos.

Porcentaje de

Adquisicionesde

bienes muebles y 

mantenimientos 

realizados.

Gestión Eficacia

(Total de adquisiciones de 

bienes muebles y 

mantenimientos realizados / 

total de aquisiciones y 

mantenimientos requeridos) 

* 100

Trimestral

Adquisiciones 

de bienes 

muebles y  

mantenimiento

s 

96 24 11 24 6 24 15 24 30 62 65%

Facturas, pago 

de bienes 

muebles y/o 

servicios

Disponibilidad de 

recursos 

financieros

Dirección 

Administrativa

1.3 Control de 

inventarios y baja de 

bienes muebles

Porcentaje de 

Inventarios y 

baja de bienes 

muebles 

realizados.

Gestión Eficacia

(Total de inventarios y bajas 

de bienesrealizados / total 

de inventarios programados) 

* 100

Anual

Inventarios 

12 12 5 5 42%

Actas de 

Levantamiento 

de inventarios y 

bajas de bienes 

muebles

Disponibilidad de 

información en 

tiempo y forma.

Dirección 

Administrativa

1.4. Presentar los

informes financieros

del Colegio.

Porcentaje de

rendición de

informes 

financieros.

Gestión Eficacia

(Número de informes 

financieros presentados/ 

Total de informes 

financieros programados 

)*100

Mensual

Informes

30 7 8 8 8 3 7 6 17 57%

Oficios de 

entrega de 

información a 

instancias, 

páginas oficiales 

de acceso a la 

Continencias 

naturales.

Dirección 

Administrativa

1.5  Pago de nómina 

quincenal a los 

trabajadores del 

colegio

Porcentaje de 

pagos realizados

Gestión Eficacia

(Total de pagos realizos / 

total pagos programados ) * 

100

Trimestral

Pagos

48 12 12 12 12 12 12 12 12 48 100%

Nómina de 

personal

Disponibilidad de 

recursos 

financieros

Dirección 

Administrativa

1.6 Movimientos de

personal ante el

ISSSTE.

Porcentaje de

movimientos 

realizados.

Gestión Eficacia

(Total de movimientos 

realizados / total de 

movimientos programados) 

*100

Trimestral

Movimientos 

1,838 461 190 10 16 401 111 966 988 1305 71%

Oficina virtual del 

ISSSTE, Nónima 

de personal.

Falla del sistema, 

contingencia 

sanitaria.

Dirección 

Administrativa

1.7. Gestión de

reconocimiento a la

antigüedad de

trabajdores ante el

ISSSTE,quecumplen

30 años de sertvicio.

Porcentaje de

trabajadorescon

antigüedadde30

de servico

reconocidos

Gestión Eficacia

(Número de trabajadores 

con antigüedad de 30 años 

de servicio reconocido ante 

el ISSSTE/ Total de 

trabajadores con 30 años de 

servicio)*100

Trimestral

Trabajadores 

reconocidos

16 7 6 0 3 0 0 0%

Oficios de 

gestión, 

expedientes de 

trabajadores con 

30 años de 

servicio

Suficiencia 

presupuestal

Dirección 

Administrativa

1.8. Pago de

prestaciones a los

trabajadores del

Colegio

Porcentaje de

prestaciones 

pagadas

Gestión Eficacia

(Total de prestaciones 

pagadas / total de 

prestaciones programadas) 

* 100

Trimestral

Prestaciones 

pagadas

30 5 3 8 8 8 8 9 9 28 93%

Control de 

asistencia y 

nóminas

Disponibilidad de 

recursos 

financieros y 

banca en línea, 

sistema de 

nómina.

Dirección 

Administrativa

2.1 Capacitacióndel

personal de

asistenciayapoyoa

la educación

Porcentaje de

personal 

capacitado

Gestión Eficacia

(Total de personal de

asistencia y apoyo a la

educacióncapacitado/total

depersonalde apoyoy

asistenciaalaeducación)*

100

Trimestral

Personal 

capacitado

70 35 16 35 20 36 51%

Lista de 

asistencia, 

comprobantes 

de pago

Suficiencia 

presupuestal

Dirección 

Administrativa

2.2Actualizacióndel

personal de

asistenciayapoyoa

la educación.

Porcentaje de

personal 

actualizado

Gestión Eficacia

(Total de personal de

asistencia y apoyo a la

educaciónactualizado/total

depersonalde apoyoy

asistenciaalaeducación)*

100

Trimestral

Personal 

actualizado

7 4 2 4 2 1 1 1 8 114%

Lista de 

asistencia, 

comprobantes 

de pago

Suficiencia 

presupuestal

Dirección 

Administrativa

3.1. Cursos de

capacitación a los

Directores de los

CECyTEs y

Responsablesdelos

centros EMSaD, sobre 

lasnormasjurídicas

apliocables.

Porcentaje de

personal 

capacitado.

Gestión Eficacia

(Total de personal

capacitado sobtrenormas

jurídicas/aplicableTotalde

personal.)*100

Trimestral

Personal 

capacitado

98 43 43 19 18 19 15 17 13 89 91%

Lista de 

asistencia al 

curso.

Suficiencia 

presupuestal

Unidad de 

Asuntos 

Jurídicos y 

Transparencia.

3.2. Difusión del

marco normativo

vigente.

Porcentaje de 

difusiones 

realizadas

Gestión Eficacia

(Número de documentos 

normativos difundidos / Total 

de documentos normativos 

vigentes) *100

Anual

Documentos 

normativos

33 33 33 33 100%

CECyTEGRO-

gro.Educ.mx

Disponible para 

todas persona 

que desee 

consultarlo                                      

Unidad de 

Asuntos 

Jurídicos y 

Transparencia.

3.3 . Atención de

Laudos 

condenatorios.                         

Porcentaje de

laudos 

condenatorios 

Gestión Eficacia

Numero de laudos 

condenatorios/Total de 

laudos en proceso)*100

Semestral

Laudos 

condenatorios

1 1 1 0 1 100%

Notificación de 

Laudos por las 

diferentes 

Juntas de 

Conciliación y 

Arbitraje 

Suficiencia 

presupuestal.

Unidad de 

Asuntos 

Jurídicos y 

Transparencia.

3.4. Atención y

seguimiento a

procesos jurídicos.                         

Porcentaje de

procesos 

jurídicos 

atendidos.

Gestión Eficacia

(Número de procesos 

jurídicos atendidos / Total de 

procesos jurídicos 

pendientes)* 100 

Trimestral

Procesos 

jurídicos

49 5 9 9 18 15 28 20 20 75 153%

Se atenderan de 

acuerdo a las 

audiencias 

programadas por 

las Juntas de 

Conciliación y 

Arbitraje

Asistencia a las 

reuniones 

cinciliatorias con 

los diferentes 

actores 

Unidad de 

Asuntos 

Jurídicos y 

Transparencia.

3.5.Regularizaciónde

prediosdeplantelesy

centrosdeEducación

Media Superior a

Distancia.

Porcentaje de

regularizaciónde

predios.

Gestión  Eficacia

(Total de predios 

regularizados/Total de 

predios irregulares)*100  

Trimestral

Predios 

regularizados

55 10 10 15 3 15 14 15 5 32 58%

Actas de 

reuniones con 

los Comisariados 

Ejidarles y 

Responsables 

de los CEMSaD

Disponibilidad de 

actas o 

constancias 

firmadas por las 

autoridades 

correspondiente

s.

Unidad de 

Asuntos 

Jurídicos y 

Transparencia.

3.6.Entregadeactas

de donación o

constancias de

posesióndepredios

de centros EMSaD.

Porcentante de

actas 

entregadas.

Gestión Eficacia

(Total de actas o 

constancias  

entregadas/Total de actas o 

constancias  

programadas))*100

Trimestral

Actas o 

constancias 

88 33 19 15 19 0 17 0 15 17%

Reuniones con 

los 

Responsables 

de los centros 

educativos.

Disponibilidad de 

actas o 

constancias 

firmadas por las 

autoridades 

correspondiente

s.

Unidad de 

Asuntos 

Jurídicos y 

Transparencia.

4.1. Reuniones para la 

elaboración y

seguimiento de

actividades del

Programa Anual.

Porcentaje de

reuniones 

realizadas.

Gestión Eficacia

(Total de reuniones 

realizadas para elaboración 

y seguimiento de actividades 

del Programa Anual/ Total de 

reuniones programadas)* 

100

Trimestral

Reuniones

8 1 1 3 3 3 3 1 1 8 100%

Listada de 

asistencia

Convocatoria en 

tiempo y forma

Dirección de 

Planeación

4.2. Entrega de Planes 

deMejoraContinuade

ContinuadeCentros

Educativos.

Porcentaje de

PlanesdeMejora

Continua 

entregados.

Gestión Eficacia

(Total de Planes de Mejora 

Continua entregados/ Total 

de Planes de Mejora 

Continua programados) * 

100

Anual

Planes

98 98 40 40 41%

Planes de mejora 

continua 

revisados

Cumplimiento en 

tiempo y forma 

por parte de los 

centros 

educativos del 

colegio.

Dirección de 

Planeación

4.3.Reunionespara

elaboración del

programa institucional.

Porcentaje de

reuniones 

realizadas. Gestión  Eficacia

(Total de reuniones

realizadasparaelaboración

del programa institucional/

Total de reuniones

programadas) * 100        

trimestral

Reuniones

6 3 3 3 3 6 100%

Plan institucional 

aprobado por la 

Junta Directiva

Oficios de 

convocatoria en 

tiempo y forma

Dirección de 

planeación

Dimensión Resumen narrativo

Nombre del 

indicador

Clasificación 

Frecuencia de 

medición

Método de cálculo

Meta 

anual

Unidad de 

medida

Metas programadas 2022

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Octubre-

diciembre

Unidad 

responsable

Avance 

enero-

junio

% Avance

Semaforización

Supuestos

Fuentes de 

verificación
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