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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA MONTANA
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M MEDICION DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL -
Objetivo institucional: 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Frecue
ncia de Metas Avance
medici | Linea base |prog de metas
No. | Nombre(s) del{os) indicador({es) Dimension(es) a medir Definicion del indicador Método de célculo con variables de |a f la | Unidad de medid on 2021 2022 2022 Area
A Implementar el modelo 2 Modelo
Modelo Educativo del TecNM : : : o ;
- ativo del Tel Mejorar la calidad, la pertinencia y la educativo actualizado por el Modelo educativo implementado en el afio thieative WZC) Direccisn Acsdamica
implementado evaluacién de los programas académicos TechM. N implementado
de licenciatura y posgrado hacia un nivel
1 de comp i rnacional 1 ak 100%
Mej i i i .
y Sprar b elicac Ia pevtitieniia Autoevaluacién de los Propuesta de
Propuesta de evaiuacion evaluacion de los programas académicos . o
7 . |programas educativos del  |Evaluacion elaborada en el afio N evaluacidn ANUAL
elaborada de licenciatura y posgrado hacia un nivel |* !
2 de competencia inter I nivel licenciatura. elaborada 1 4 100% | Jefes/as de Division
Incremento del nimero de
Peftantae de iogramas de Mejorar la calidad, la pertinencia y |a programas acreditados o Azgswﬂo de programas de licenciatura wﬂomass de ACUM
licanciatiira acreditadas evaluacién de los programas académicos |autoevaluados acreditados en el afio N/Total de programas |licenciatura ULAD
de licenciatura y posgrado hacia un nivel |positivamente en el nivel  |de licenciatura evaluables en el afio N)*100 |acreditado o}
3 de comg internacional. licenciatura. 1 1 100% lefes/as de Divisién
Incremenito daf pimerode [Ndmero de estudiantes de licenciatura
Porcentaje de estudiantes de Mejorar la calidad, la pertinencia y la programas registrados en el " . Estudiante de
li - : N 7 ! r : inscritos en programas acreditados en el = %
icenciatura inscritos en evaluacidn de los programas académicos |Programa Nacional de = licenciatura ANUAL
- . : 5 . afio N/Matricula total de estudiantes de i :
programas acreditados de licenciatura y posgrado hacia un nivel |Posgrados de Calidad i it | afto N) *100 inscrito
4 de competencia internacional (PNPC) del CONACYT. R L 23% 23% 100% | Jefes/as de Divisién
Incremento del nimero de
Porcentaje de programas de ?___u_._oaﬂ_m “wzwmn__ s un&:n:nmuaﬂ_n, WHM”MHMMLMMMMM_QMM snel Total, de nuevos programas de posgrado ”N“M”HM e
osgrado registrados en el PNpC | €' 12cion ce los programas academicos utor istro (PNPC) en el afio N
BB & de licenciatura y posgrado hacia un nivel |Posgrados de Calidad AHEACOS o Tagir ] yen registrado
5 de competencia internacional. (PNPC) del CONACYT. 0 1] 0 Direccion Académica
Mej la calidad, | i Programa de ACUM
Ndmero programas de posgrado m_o_dq A.celidan, A pEcneris ,__.“m. Apertura de programas de |Total, de programas de posgrado oE
stitorisadde evaluacién de los programas académicos d i {aho posgrado ULAD
de licenciatura y posgrado hacia un nivel pasgrado. auterzidosen ehafio autorizado o
6 de competencia internacional. o 0 0 Direccion Académica
Fomento a la creacién de Programa de
Numero de nuevos programas de osgrados L osgrado
: Rrogr u mw, R Ntmero de programas de posgrado PosE i
posgrado especiales, Mejorar la calidad, la pertinencia y la interinstitucionales, i il . especial,
CESETI i : 3 : 2 . |especial, interinstitucional y/o multisede z T o
interinstitucionales y/o luacién de los prog; académicos |multisedes, con la industria S interinstitucional
multisedes autorizados de licenciatura y posgrado hacia un nivel |y en diferentes modalidades S y/o multisede
? de competencia internacional. educativas autorizado 0 0 0 Direccién ica
Foitenmiig Nimero de nuevos académicos Personal AU C—
Numero de Académicos con plaza|Mejorar el nivel de habilitacién del incremento de la planta i = o o Aol TTS e ULAD ireccidn
8 personal académico. académica, L T B D T fo) 1} [1] 0 Administrativa,
~




Nimero de académicos

Fortalecimiento de los
programas de formacidn,

Numero de académicos participantes en

ici GED Académico
participantes en cursos de actualizacidn docente y cursos de formacion y actualizacion en el e ANUAL
capacitacion Mejorar el nivel de habilitacion del profesional del personal afioN " B
9 personal ac académico. 0 a 0 Desarrollo Académico
- = Impul |
Nudmero de académicos con nn_m,“.,_ww MM__.«_M:u_ Niumero de académicos con grado de AcsdEmicsioon ACUM
grado de especialidad, maestriao| ) » i e P especialidad, maestria o doctorado en el 50 ULAD
Mejorar el nivel de habilitacién del realizacion de estudios de o N posgrado o
10 personal académico, UOmm_.mn_D nacionales. ang, 23 23 100% Direccidn Académica
Incremento del nimero de
académicos con
Nidmero de académicos con reconocimiento del perfil ACUM
. i Ami le |Académico con
reconocimiento al perfil deseable decablaeanstina al Numero de académicos con perfil deseable m ULAD
: en el afio N perfil deseable
vigente Programa para el Desarrolio o
Mejorar el nivel de habilitacién del Profesional Docente Subdireccion
11 personal académico. (PRODEP). 1 1 100% Académica
Nidmero de académicos con - ; i _?,.Em__w”n_ﬁo: dellaplants Numero de académicos con competencias >nm...._05_co.no: ACYM
L Mejorar el nivel de habilitacién del académica en competencias | . competencias ULAD
competencias digitales : : digitales en el afio N i i
12 personal académico. digitales. digitales Q [ 0 0 Desarrollo Académico
Nimero de académicos formados I Yo il del ACUM
i i ncremento del uso i ; "
en recursos educativos digitales, b _ iy : Tice it sl ranassid £ds Nimero de académicos que acreditan el Académico ULAD
en ambientes virtuales de 2 qo..:ognw o B Ju Rm_..o_o@.wu no. . i : m. DREAVA en el afio N formado
Shrenciala informacitn y comunicacidn en el servicio| ensefianza-aprendizaje. [o]
13 | J educativo. 5 5 100% | Desarrollo Académico
Nidmero PAAE(Personal de apoyo Incremento de los niveles
y asistencia de la educacion) y de competencias del Nimero de personal de apoyo, asistenciay |PAAE y personal
directivos que tomaron al menos personal de apoyo y directivo a la educacion capacitados en el |directivo ANUAL
o LR Promover el uso de las tecnologias de R i 5
un curso de capacitacidn : i fhekie .. |asistencia a la educacidny |afio N capacitado
rasanbial ditonsa informacién y comunicacion en el servicio | di i
14 |P 2aces educativo, Bersona e egtve, 59 59 100% | Recursos Humanos
Nimero de células de produccidn |informacién y comunicacién en el servicio| Formacidn de céiulas de Nimero de células de produccion Célula de ACUM Jefes/as de Divisién/
15 |de materiales educativos y educativo. produccién de materiales | conformadas en el afio N produccién ULAD 0 0 0 Academias
Posicidn que ocupa el TecNM en [Campus Montafia a nivel nacional e Posicionamiento del TecNM |Posicionamiento del TecNM de acuerdoa  |Posicidn en las  |ANUA Subdireccién de
16 |las clasificadoras internacionales _|internacional en las clasificadoras las clasificadoras internacionales (Rankings) |clasificadoras L 0 0 0 Vinculacidn
Académicos y estudiantes Campus Montafia a nivel nacional e Incremento de la Ntmero de académicos y estudiantes Académico y UAL Direccion Académica/
17 |participantes en convocatorias en |internacional participacién de académicos|participantes en convocatorias en materia__|estudiante 0 4 0% Subdireccién
Incremento del nimero de
Porcentaje de académicos con m“wn_%a_”um y de . ﬂzE._._m_qo a_momnmnmn.._nom no..__n__._m_a__amn de s
habilidad de comis Ricaelbnen . . estu _um.: es que adquieran nnu,_..::: nu.n n en una segun ,m w:mcm ene om qu:_no ARUAL
Mejorar el posicionamiento del TecNM  [la habilidad de afio N/Ntmero total de académicos y bilingiie
una segunda lengua . } ygl'y di
Campus Montafia a nivel nacional & comunicacién en una alumnos en el afio N)*100 Subdireccion
18 internacional segunda lengua. 44,75% 50% 100% Académica
Incremento del nimero de
Porcentaje de alumnos con mn”aw_g_”om yde s ﬂzn__.:m_«o mf::_,_cw con —_m_u___n_uw_n de ,
e o ntes a .
habilidad de comunicacién en . n oy _m, aue acauisran jeomin, nm,n_o: el bty _m...:_mcm e | Alumno bilingile |ANUAL
una segunda lengua Mejorar el posicionamiento del TecNM  [la habilidad de afio N/Nimero total de académicos y
Campus Montafia a nivel nacional e comunicacion en una alumnos en el afio N)*100 Subdireccion
18 internacional segunda lengua. 44.75% 50% 100% Académica
Nimero de académicos y : : A
) o 5 _— Numero de académicos y estudiantes que .
estudiantes que participan en Movilidad de académicos y s A Académico y
= % y . : = % participan en programas de intercambio #
programas de intercambio Mejorar el posicionamiento del TechM | estudiantes a nivel nacional = i 2 estudiante ANUAL
: : : i , académico nacional e internacional en el 2 baireccib
académico nacional e Campus Montafia a nivel nacional e e internacional. o N participante Subdirecci
internacional internacional Bl a 0 0 Vincul
Nimero de asignaturas, planes o |Campus Montafia a nivel nacional e Incremento de los planes y |Numero de asignaturas, planes o programas |Asignatura, plan ANUAL < —
rogramas académicos internacional programas de estudio académicos impartidos en una segunda o programa 0 0 0 Vaﬁ ién Académica




Implementar campafias de
concientizacion y promocién de
la bioética

Incorporar, como parte de la calidad
educativa, los temas de inclusién,

Fomento entre la
comunidad del TecNM
Campus ., del cuidado del
medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno

Namero campafias de concientizacidn y
promocién de |a bioética Implementada
entre la comunidad del TecNM Campus . en
el afio N

Campafia
implementada

ANUAL

Sistema de Gestidn

2 igualdad y desarrollo bl |sustentable. 1 100% Ambiental
. : To Programa

Porcentaje de programas Integracidn en los planesy | (Nimero de programas académicos con mnswm:._,_oc S

stadbimicn ean Alern et u_a_w._.mq”wm de mﬂ_.._n___m_ n_..m_ m_mﬁmﬂﬂﬂ ol_mﬂmn_om.wmnwu m__ aﬂwmﬂw__._oﬂm_ R

orientados hacia el desarrollo 5 m. s i ol e el :m_. il m desarrollo

|sustentable y la inclusién Ihcotmorat. come barte te ia calidad hacia el desarrollo de programas académicos en el afio N) e

educativa, los temas de inclusién, sustentable y la inclusién. {100 inclusién | —

22 Higualdad y desarrollo sustentable. 100% 100% | Direccion Académica




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA MONTANA

MEDICION DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL %

Objetivo institucional: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Frecuenci Wetas Avance
ade |Lineabase| programadas | metas
No. | Nombre(s) del(os) indicador(es) Dimensién(es) a medir Definicién del indicador | Método de céliculo con de |a férmula | Unidad de medid dicien | 2021 2022 2022 Area
Disnss 4 del estado de (Nimero de extensiones regularizadas en el Bitscoitn
Porcentaje de extensiones Ampliar y diversificar la oferta educativa |las unidades o extensiones : . ; Extensiones General/
regularizadas con énfasis en las regiones con menor  |de los Institutos e z\.,—u“mm N Regularizadas Subdireccién de
23 lndice e cobertirs. ecnolégicos SLsnb K)o ANUAL 0 0 0 planeacién
24 |Ndmero de estudiantes Incrementar la ién a la demanda.  |incr to de la MNimero de estudiantes beneficiados con Estudiante ANUAL 1163 1163 100% Departamento
Tata de variscidn dels raticila fictimenia dala mataily [{Matricula de licenciatura en el afio m.mz._n__m_.am de i .
delicercatina e i) o N/Matricula de licenciatura en el afio N-1)- |licenciatura ANUAL m.._wn_mﬂmnn_,o.: de
25 Incrementar la atencién a la demanda. 1]*100 inscrito -3% 0% 0 Planeacién
Tasa de variacién de la matricula Incremento de la Matricula :?___min.c_m t€ posgrado s aicancar er) el afio Estudiante de
de posgrado . de posgrato, N/Matricula de posgrado en el afio N-1)- posgrado Inscrito O_ﬂmnn_n_.:
26 Incrementar la atencién 2 la d i 1]*100 AMNUAL 0 0 1] Académica
Tasa fie varsaian:dala mateical _:Qm:‘_m:no.n_m la Matricula :?..mg__nc_m a..w educacidn no escolarizadaa |Estudiante de Direceidn
A B eI A SeEa A e e en la modalidad ___5 ] a_mﬁw:mm. y mixta en mu_ afio zx_,Swin.:_m de ___nm?_nwmncam Académica,
distancia- y mixta mm,no_m_._umnm —a distancia-y [educacidn no escolarizada a distancia y __._mn:a.u enla Planeacién,
27 Ir la ion a la demanda, ik mixta en el afio N-1)-1]*100 modalidad ANUAL 0 0 0 Vinculacidn
Nimero de itores farmados e e Personal académico formados como tutores Titor formado ACUMUL Coordinacién de
28 Incrementar la atencion a la demanda,  |programas de tutorias. enelafio N ADO 4 15 100% Tutorfas
I (Numero de estudiantes de licenciatura e
Indice de eficiencia terminal de Mejora de la eficiencia egresados del ITS en el afio N/Nimerode | Departamento
licenciatura terminal. estudiantes de nuevo ingreso en el afio N-5) Hisaticipira AHUAL de Servicios
29 Incrementar la atencién a la demanda. *100 €gresados 28.90% 29% 100% Escolares
Incremento del nimero de Programa
Programas académicos en programas educativos en  |Numero de programas académicos académico en AEUMOL
modalidad no escolarizada modalidades no autorizados en la modalidad no escolarizada | modalidad no s
autorizados Fortalecer la modalidad de educacién no |escolarizada -a distancia-y |en el afio N escolarizada Subdireccion de
30 escolarizada -a distancia y mixta, mixta. autorizado 0 0 0 Planeacion
p . . Revisién y fortalecimiento ﬂz_u:..mq.o fe C:quwm de mncn.mn_o: 8 Unidad de
orcentaje de unidades de , Distancia, no escolarizadas y mixta ;
BdlCANOR noestolarzat de las unidades que ofrecen Jatizad 1 afio N/Total de Unidad educacién no
T i regularizadas en el afio N/Total de Unidades F
regularizadas Fortalecer la modalidad de educacién no mq_._mwn_c:.:o mm_mu_m:nmnm de Educacién a Distancia, no escolarizadas y mmoo_mqqnmnm ACUMUL Subdireccién de
31 escolarizada -a dist y mixta, =S diEmicieey i mixta en el afio N)*100 Teguieala ADO 0 0 0 Planeacidn
Porcentaje de unidades de c_mmmu._.q BUES RN (Nimero de unidades de educacidn a Unidad de
5 i operacion de nuevas . i i\ q
educacidn no escolarizada 5 distancia, no escolarizadas- y mixta creadas/ |educacién no
creadas bajo una metodologia ::Ew%m pars oz‘onm.ﬂ Total de unidades de educacion a distancia |escolarizada
institucional Fortalecer la modalidad de educacién no mncnmna.: i m.mco_m_.ﬁm.um " [no escolarizadas- y mixta solicitadas)*100  |creada ACUMUL Subdireccidn de
32 escolarizada -a distancia y mixta. a.distancla ymixia- ADO 1] 0 0 Planeacién
Porcentaje de talleres y Fortalecifmients detalléres _z:_smn_u talleres y laboratorios del ITS Talleres _,_‘ ACUMUL
laboratorios modernizados Fortalecer la infraestructura fisicay el |y laboratorios del CAMPUS. &Boams_ﬂ.mno <6 ¢l aflo Wflonsl de talleres v (laborstorles 00 Direccién
33 S ito del Campts aboratorios del ITS en el afio N) *100 modernizados 0 0 o N Arrisativn
; .nm__..ﬂEmn derclnosaem . s »ﬁ_u_m.una: e Nimero de recursos gestionados para la Recursos
incrementar el nimero de aulas |Fortalecer la infraestructura fisica y el capacidad instalada de L2 G
34 |pestionados equipamiento del Campus aulas para docencia. construccion de nuevas aulas en el afioN. | gestionados ANUAL 0 0




Nimero de predios regularizados

Regularizacidn de la
propiedad de terrencs e
instalaciones de los

(Ndmero de propiedades de terreno
regularizado en el afio N del ITS/ Numero
total de terrenos del ITS no propios en el

Predio
regularizado

Subdireccion de

Fortalecer la infraestructura fisica y el institutos tecnolégicos, & ACUMUL |
35 quip del Campus unidades y centros. afio N ) *100 ADO 0 0 Planeacién
36 [Programa de equidad y justicia _[igualdad, la no discriminacién y la justicia social en el quehacer | Ndmero de programas de equidad y justicia |Programa ANUAL 1 100% | Coordinacion de
' y % e = rdinacion d
Porcentaje de espacios accesibles o ] . Atencion y ampliacién de 2 i . : “noo“ d Mmmw_“u _.mm_
a personas con discapacidad y o ;._!.n,. u.a.m ncM : no”_m;.._h” de grupos : z::."mnom z» espacios adaptados exprofeso mmnwm_om ¥ gua wz
i ualdad, la no discriminacién y la vulnerables y en regiones de  |en el afio acondicionados  |ACUMUL y No
atencidn a grupos vulnerables
37 grup lusién en el TecNM Campus. alta marginaci6 ADO ==y 0% | Discriminacion
i
M.A. tunez Luna
Directora Administrativa
o
O
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA MONTANA

L TECNM,

MEXICO

M MEDICION DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO _zm._.-._.cn_czh_u\w

Objetivo institucional 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades

Metas
Frecuenc program| Avance
ade |Lineabase| adas |demetas 3
No. | Nombre(s) delfos) indicador(es) Di itn(es) a medir Definicién del indicador Método de céleulo con variables de la formula | Unidad de medida | medicion | 2021 2022 2022 Area
Consultorio Médico,
Estudiante de Departamento de
: nuevo ingreso Actividades
o
alguno de los ANUAL Complementarias,
alguno de los programas de =
1 5 programas de Coordinacién de
primer nivel de atencidn (Total de estudiantes de nuevo ingreso que arier el de lgualdad de Género y No
Contribuir al desarrollo humano de los participan en alguno de los programas de primer tencan Discriminacion, Sistema
estudiantes en las esferas fisico corporal, [Atencién de primer nivel o de  |nivel de atencién en el afio N/Matricula total de de Gestién Integral
38 social, emocional e intelectual cognitivo, |prevencién. estudiantes de nuevo ingreso en el afio N) *100 56% 60% 100%
Porcentaje de la matricula de los (Total de estudiantes de los semestres 2 a e
semestres 2 a 12 que participa en 12 que participan en alguno de los grupos o $3.mM:mm 2342
alguno de los equipos y grupos equipos representativos del segundo nivel |P2"0C PaNte en
representativos o en alguno de de atencidn en el afio N/Matricula total de Peans _Mm
los clubes civico, cultural y Contribuir al desarrolle humano de los estudiantes de los semestres2a 12 enel  |F OB omas 08 Departamento de
deportivo estudiantes en las esferas fisico corporal, |Atencién de segundo nivel o de |afio N) *100 mwmc:,ao aLE Actividades
39 social, emocional e intel | cogniti competicién y exhibi ateacion ANUAL 2,40% 5% 100% Extraescolares
(Ndmero espacios de infraestructura para el
Porcentaje de instalaciones para e desarrollo de mQ_Sn.mn_mu civicas, culturales,
ol desarrollo de-actiidadas ! : deportivas y recreativas renovadas en el afio Eshiagios
A infraestructura fisica para el |y rrora) ge espacios de infraestructura para | Coe o
civicas, culturales y deportivas desarrollo de actividades de ok ) rehabilitados
, 3 < el desarrollo de actividades civicas,
rehabilitados para su uso Fortalecer |as actividades culturales, compromiso civico, culturales- culburales denam i
artisticas, civicas, deportivas y de artisticas, deportivas y 7 pOEPOnVas Y Feciealives ACUMUL Subdireccidn de
40 recreacisn, recreativas, existentes en el afio N) *100 ADO 0% 0% 0% Planeacién
Nimero de promotores artisticas, civicas, deportivas y de promotores para el desarrolio [(Ndmero de promotores culturales, civicos y [Promotor Subdireccién de
41 |culturales, civicos y deportivos recreacion. de actividades del compromiso | deportivos incorporados y/o formados en el | cultural, civico ANUAL 0 0 0% Vinculacidn
Nimero de eventos culturales, civicos,
deportivos y recreativos realizados intra o
Ndmero de eventos culturales, e e * extra muros en el afio N/ Numero de Eventos
s ' i ven nira y ra muros, de : : ..
SNIGRE Y Seorivan ety Fortalecer las actividades culturales, compromiso civico, culturales, ””Hwﬂ”ﬂ”ﬁ”wﬂwﬁ“ﬂ%ﬂﬁ“ﬂ“m“nmn.._._ Eedlizdnps Umum«ﬂ.m?m:ac de
artisticas, civicas, deportivas y de artisticos, deportivas y i = Actividades
22 recreacion. recreativos, intra o extra muros en el afio N} *100 ANUAL 100% | 100% | 100% Extraescolares
Proyecto de difusion y artisticas, civicas, deportivas y de patrimonio artistico- culturaly |Proyecto de difusion y preservacién de Proyecto Departamento de
43 |preservacién de patrimonio recreacion. la memoria histdrica del patrimonio artistico cultural y la memoria_ |implementado  |ANUAL 1] [1] ] Comunicacién y Difusion
mero de estudiantes
detectados y canalizados a las
instancias correspondientes para |Fortalecer |as actividades culturales, Estudiante
el fortalecimiento de sus |artisticas, clivicas, deportivas y de {Atencion de tercer nivel o de | NUmero de estudiantes detectados y detectado y
44 |habilidades recreacidn, especializacid canalizados en el afio N canalizado ANUAL 0 0 ]




Fuentes alternas de
Numero de proyectos de f iami para p
patrocinio y/o colaboracion la participacidn de estudiantes | Mimero de proyectos de patrocinio yio
implementados, con instituciones |Fortalecer las actividades culturales, en actividades, de compromiso | colaboracion implementados en el ITS, con vz
y organismos, locales, nacionales |artisticas, civicas, deportivas y de civico, culturales-artisticasy | instituciones y organismos, locales, Proyecto ACUMUL Subdireccién de
45 |e internacionales recreacion. deportivas. nacionales e internacionales implementado ADO 0 0 0 Vinculacién
Numero de Comisién de Fomentar la cultura de Ia prevencion, la | mediante las Comisionesde  [Ndmero de Comisién de Seguridad e Comision VIGENCIA Sistema de Gestidn
46 |Seguridad e Higiene en el Trabajo|seguridad y Ia solidaridad. Seguridad e Higiene en el Higiene en el Trabajo instaladas y en instalada y en 2 Aflos 1 1 100% Integral
Nimero de estudiantes que Promocidn del servicio social | NUmero de prestantes de servicio social que
?m.ﬂ.g servicio monﬁ_ como By como actividad que incida en a de mm:m.an a Bm_mam_s.o realizan actividades Estudiante de
actividad que incida en la atencion atencién de los problemas que inciden en la atencidn de los problemas eariiohiaodal
de _u_.oa_m..:.mm regional, estatal o Fomentar la cultura de la prevencién, la  |regionales y/o nacionales regionales o nacionales priofitarios en el afio Subdireccion de
47 |nacional prioritario seguridad y la solidaridad. prioritarios. N ANUAL 189 189 100% Vinculacign
48 |MNumero de comunidades Fomentar la cultura de la prevencidn, la | Pre i6n del servicio social | Numero de comunidades beneficiadas con | Comunidad ANUAL 13 13 100% Subdireccion de
Promocidn del servicio social
Numero de personas beneficiadas como actividad que incidaenla] :
por los prestantes de servicio atencién de los problemas zn:”o_mmm Q_ ma S M“_M_WWMM _“_.m ”os w.nn.mmmnw ——,
social Fomentar la cultura de la prevencién, la |regionales y/o nacionales I bes 00 serviclo Subdireccidn de
43 seguridad y la solidaridad, prioritarios, ANUAL 250 250 100% Vinculacién
Implementar el cédigo de F tar entre los iantes la cultura [Implementacion de un Numero de codigo de conducta dirigido a la ety
conducta dirigido a la comunidad |de la igualdad, la no discriminacién, Ia programa para eliminar el comunidad estudiantil del TecNM Campus . i m_m_s_m:_wn.
estudiantil inclusion y el desarrollo sostenible y lenguaje sexista y excluyente Implementado en el afio N P L
50 bl entre los fiante ANUAL 0 1 100% | Coordinacién de Tutorias
Difundir el cédigo de conducta | el e _.m culttira:| Difilsion'del et db Nimero de codigo de conducta dirigido a la |Cédigo de
: de la igualdad, la no discriminacidn, Iz conducta del TecNM entre la 7 el
del TecNM entre la comunidad |, h e S comunidad estudiantil del TecNM Campus . |conducta
Al inclusidn y el desarrollo ¥ cor tecnoldgica del : : =
51 [tecnolégica del Campus . tartabl Campus. Difundido en el afio N difundido ANUAL e 100% | Coordinacién de Tutorias
\
|
=
Uacién
e
™
=

S



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA MONTANA

M MEDICION DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetiva institucional: 4, Robustecer |2 investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién 2 fin de contribuir al desarrollo del pals y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Linea Metas | Avance de
Frecuencia base |programada| metas
No. | Nombre(s) del(os) indicador(es) Dimension(es) & medir Definicién del indicad Método de calculo con variables de la formula | Unidad de medida | de medicion | 2021 52022 2022 Area
Tasa davariacion de académicos - . Impulso en el nivel licenciatura | [[Académicos me_ﬁnom en el SNI en el afio >nm..%3_8
A Impulsar la formacién de capital humane |y posgrado a la alta formacién |N/Académicos registrados en el SNI en el registrado en el
registrados en el SNI S VLT 5 S
de alta especializacion para generar en investigacion y desarrollo  |afio N-1)-1]*100 SNI
investigacion y desarrollo tecnoldgico,  |tecnoldgico para el i Subdireccidn
52 i i6n y emprendimi y permanencia en el SNI, ACUMULADO| 0% 0% 0% Académica
Porcentaje de académicos o on i iteal Rt dadien _HZE._._mR_. de académicos _.wm_u.ﬂmn_om enel |Académicoen el
; < z .. |SNI que incrementan de nivel en el afio en ef SN| con
registrados en el SNI que Impulsar la formacién de capital humano |y posgradoe a la alta formacidn < = :
incrementan de nivel de alta especializacién para generar en investigacidn y desarrollo N/Total de académicos registrados en el SIN .:Em_
Hvestigacion i desarrolls tesmoid tecnolégico para el inc . |en el afio N)*100 incrementado subdireccién
53 i ién y emprendimiento. y permanencia en el SNI ACUMULADO| 0% 0% 0% Académica
Nimero de cuerpos académicos /TP 12 formacién de capital humano = Numero de cuerpos académicos Shesess
conformados y en operacién m_n m;w Smnﬂn__mmﬂn: e Sptition e E:Emamm_a:, 5 conformados y operando en el afio N mnmnmi_nnm S Gl
ir gacion y desarrollo i log desarrollo y consclidacién de operacién Direccion
54 innovacién y emprendimiento. Cuerpos Acad ACUMULADO 0 0 0 Académica
Nidmero de grupos de trabajo  |de alta especializacién para generar trabajo interdisciplinario para | Nuimero de grupos de trabajo Grupos de Subdireccidn de
55 |interdisciplinario para la investigacién y desarrollo tecnolégico, lai i6n y interdisciplinario integrados y operando en_|trabajo ACUMULADO 0 [1] 0 Vinculacidn
Numero de estudiantes de Impulsar la formacién de capital humano Nidmero de estudiantes de licenciatura que |Estudiante de
licenciatura que participan en de alta especializacidn para generar Formacién de estudiantes de | participan en proyectos de investigacién en |licenciatura s
proyectos de i tig ir igacién y desarrollo logi licenciatura come elafioN participante Direccién
56 innovacidn y emprendimiento. tigadores y tecndl ANUAL [#] 0 1] Académica
Impulse al desarrollo de
Numero de proyectos de _u.a..._nﬁ.un de investigacidn ) ! s
investigacién cient(fica, clentifica, nmmw:a__o Numero de proyectos de _:,.__m.wﬁ_mmn_o: __#ofmnn_c _m_m
desatrollo tacnaldaico e tecnoldgico e innovacién con | cientifica, desarrollo tecnoldgico e investigacién
: = i Propiciar el incremento de los productos |enfoque a la solucién de innovacién financiados en el afio N financiado
innovacidn financiados de |a investigacion cientifica, el desarrollo |problemas regionales y Direccién
57 tecnolégico y la innovacién, jonal ANUAL 1] 0 0 Académica
Numero de alianzas con los Nimero de alianzas establecidas con los
SHTIGnis Cahm ol calen Propiciar el incremento de los productos e i S g Alianza realizada
ara desarrollar proyectos de desarrolle de proyectos de ciencia .
Mmmznmm ﬂmn:oqomu“m H.::oénas de la investigacién cientifica, el desarrollo Galoghs _chﬂn_@_._ el ar __z Subdireccidn de
58 £ tecnoldgico y la innovacién. Alianzas para el desarrollo. ANUAL 0 0 0 Vinculacidn
Nimero de académicos que de la investigacion cientifica, el desarrollo |redes de investigacién Numero de académicos que participanen  |Académico \Wﬁaa:
59 |participan en redes de tecnoldgico y fa i ién. cientifica y tecnolégi redes de investigacidn, cientifica participante ANUAL 0 0 0 Academica/
I _= Direccién
Ndmero de estudiantes de Ndmero de estudiantes de posgrado que Estudiante de h ¢
posgrado que participan en Propidael ince de los productos |Impulso a la participacin de participan en proyectos de investigacién en |pesgrado >nmn_,m3_n.wx
P e de la investigacian cientifica, el desarrollo |estudiantes de posgrado = “ \Ms.mm_\qmnn_o.._
60 proyectos de investigacicn tecnolégico y la innovacion. proyectos de i igacio eliafio N paFtiapams ANUAL [} 0 a Académica




Nimero de articulos de

Ndmero de articulos de investigacidn de

Direccidn

investigacién de académicos el i all 1 . _Buﬂ_mH _“n:_o_:nmna.: am. académicos publicades en revistas ._”_Hnﬂcm_nmﬂ“wma: Académica/
publicados en revistas indexadas rap o_m_.m._:ﬂ.n:._ g e los productos |resu wm s de la investigacion indaxadas nacionales ¢ internacionales en el ; £ Subdireccién
nscianales s internstionalias de la investigacion cientifica, el desarrollo |en revistas nacionales e afio N publicado Aeadémica

61 tecnolégico v la innovacién. internacionales indexadas. ANUAL 0 0
Ndmero de convenios de uso i , 5
compartido de instalaciones para Aprovechamiento Ndmero de convenios de uso compartido de
las actividades Gentificas interinstitucional de las instalaciones para las actividades cientificas, | Convenio

i o Fortalecer la infraestructura de la instalaciones para las tecnolégicas y de innovacion realizados en  |realizado
t ; : .
mnﬂ_n_onm_aw yAeInnovacion |, oiid centfica, tecniokégicayde: [sohiidides ckriiRess. al afio N Subdireccién de
62| Feaiacns, i 6 tecnolégicas y de innovacién, ANUAL 0 0 Vinculacién
o ieinach Direccion
Participacién en el Programa de S A vn_.an_uu.nm..:. .M__._ _m: caso, nsnm Participacion en el Programa de ParidEgsnEn Académica/
i orta nvoCca!
Laboratorios Nacionales del o g ke o orias del Programa de |, .o, ratorios Nacionales del CONAGYT en el i A
actividad cientifica, tecnolégica y de Lahoratorios Nacionales del programa Subdireccién
63 |CONACYT : afio N F
innavacién. CONACyYT. ANUAL [ 9 Académica
Direccién
Numero de laboratorios i i i Académica
et Fortalecer la infraestructura de la Promocién de la certificacion Z_“quo de laboratarios certificados en.el _.muaﬂmn“:o Subdir nnm—m\.,._
actividad cientifica, tecnolégica y de de laboratorios con estindares |20 N cHrficxlo ] Mm [

64 innovacién. nacionales e internacionales, ACUMULADO 0 0 fAeddemica
Porcentaje de proyectos de I . Promocién de la _“2533m3 n_m.v_.__nﬁ,.m"o.a.. ce __“<Mm=muna: n_n_us P Direccidn
investigacion con enfoque en Anow”m_mnn.” _“.ﬂo_:m"u?»ﬁ:w_a“f__ investigacién con enfoque en "nﬂm_“: incl _.__m.ﬂ_.,~ __aw.”_w a ﬂ__.u__ nmwm:.o o mz_.qc_.__mm._ il Académica/
inclusion, igualdad y desarrollo w_”a mu ¥ un_“._mq”__”auu = e | inclusion, igualdad y muﬂw_““..ﬂﬂm “Mj_..”mmﬁ.o x. :M._m .mMom e qonw_wwmn_c Subdireccidn
sustentable . tecnoldgi - investigacién financi cadémical SEPC

65 s desarrollo sustentable. aio NJ*100 AL % & Académica/

P - i ién, i Direccién
Niimero de acciones afirmativas | fortalecer [a inclusién, igualdad y : Nimero de acciones afirmativas para la :
i sustentabilidad en los temas de Impl ion de i ; Accién Académica/
para la equidad de género i ol e T i r equidad de género implementadas en el % [t
imol d i desarrollo tecnolégico e |afirmativas para la equidad de implementada — Subdireccion
¢ [mplementadas ~ 4 afio N AL—"] —1 100% démica/ SEPCI
|género. e e | ANUAJ Académica

| .U,_._ i
el

)
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA MONTANA

TECNM —
MEXICO 3 n ul
ﬁ MEDICION DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL w -
Obijetivo institucional: 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores plblico, social y privado, asi como la culturs del emprendimienta, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
Metas
- Frecuenci| Linea | progra | Avance
ade base | madas | de metas
No. | Nombre(s) del{os) indicador{es) Dimensién(es) a medir Definicién del | Método de célculo con de laformula | Unidad de medida fici 2021 | 2022 | 2022 Area
- Consejo de
Ndmero de Consejo de i de Consej inculacién e ik
Vinculacién en mwmuqmnm 5 Optimizar los mecanismos de Cansolidacion de los Consejos de Vinculacién Insti z:Bm_.M ﬂmﬂo”m Vi " Vinculacién en Subdireccion de
67 Spstaion vinculacién institucional. de los institutos tecnoldgicos. JREEStRn en slano operacién ANUAL 0 0 0 Vinculacién
””.”Mﬂ :ﬂ._ﬂmﬁ:__o de vinculacién Optlinize o5 ataniss di _pa»cm_mmm_u__ﬂa Y .mn:ﬁ_m.w__, iento del marco normativo ?___Nﬁov:nﬂ:mn?o_n_w _..ﬁnc_mna_.. actualizado _SMSN Nﬂcnamnza Subdireccion da
8 zado vineulasisn insbitisol. en materia de vinculacion, y fortalecido en el afio actualizado ANUAL 0 o o Vincilacieh
Niamero de convenios vigentes de Vineulagldn 'y cooperacion entre __iacﬁmm .own_...u&w_nom ¥ |Ntimero de convenios de vinculacion entre  |Convenio de
vinculacidn entre institutos R o R e del aushecerjusShuckinal que institutos tecnolégicos y centros vigentes en |vinculacién e
Optimizar los mecanismos de contribuyan a la selucién de problemas regionales y ¥ & ! ACUMULA Subdireccién de
6o |tecnologicosy centros inculacién institucional nacionales. elafioll vigente Do 7 7 | 100% | vinculacisn
Nudmero de convenios vigentes de 3 " e
RS EBS o S e B celas i Numero de convenios de vinculacién con Chtlicniba
o ! i ) de " 0 con otresnstituciones. || tras institudones de educacisn superior ; :
instituciones de educacion de educacién superior nacionales e internacionales que R laE e e erial vinculacién
superior nacionales e Optimizar los mecanismos de contribuyan a la solucién de probl ionales y S 8 vigente ACUMULA Subdireccién de
70 |internacionales vinculacidn institucional, nacionales, i Do 0 0 0 Vinculacion
. X i 2 : Conveni
Nitmero de comesios o tortratios Impulso de la oferta an.ﬁ!iﬁu de nmuw_n_&.n_m.:. Ters B oRTa e s ioo
E . : consultoria, desarrollo, investigacién e innovacién a las 1 L Pl y contrato de
vigentes de vinculacién con los e B Hanas vz como | vinculacién con los sectores piblico, social y it
sectores pablico, social y privado o e e Py medios de desarrollo, competitividad, bilidad v privado vigentes en el afio N aarite ACUMULA Subdireccién de
71 vinculacién institucional. generacién de recursos. Do 65 65 100% Vinculacion
Nimero de estudiantes que " : e
i - Ntmero de estudiantes que participan en 5
participan en proyectos de Incremento en el nimero de estudiantes que participan £ Estudiante
; : / T : proyectos de vinculacién con los sectores T T
vinculacién con los sectores Optimizar los mecanismos de en prayectos de vinculacidn con los sectores piblico, bl By it | afo N participante recciol
i vinculacién institucional, social y privado. PSS, saciELy phivaco En 8210 ANUAL 11 | 125 | 100% Académica
Propledad Cenfrode
Numero de registros de Fomentar la gestidn de Ia propiedad Namero de registros de propiedad intelectual |intelectual ACUMULA Incubacién
73 |propiedad intelectual intelectual. Promaocién de la proteccién de la p lad intelectual, |en el afioN registrada Do 0 0 0 Empresarial
Nimero de servicios realizados Nimero de servicios realizados por las Seriliie Centrade
por las Oficinas de Transferencia |Fomentar la gestién de la propiedad Oficinas de Transferencia de Tecnologia en __ﬁ.__umﬂo.:
74 |de Tecnologia intelectual. Promocién de la proteccion de la propiedad intelectual. |el afio N ANUAL 0 0 0 Empresarial
Ndmero de convenios o contratos
en materia de registro y Namero de convenios o contratos en ;
2 A = L Convenio o
proteccién de la propiedad materia de registro y proteccién de la certrate
intelectual con org 5 Y propiedad intelectual con organismos y L
encia i i i i . i
.mwn ) i m._..mn“o:w“wm__m ; Fomentar la gestién de la propiedad agencias nacionales e internacionales ACUMULA Subdireccién de
75 |!nternacionales realizados intelectual. Promacién de la prateccion de la propiedad intelectual bo 0 0 9 Vinculacién
Desarrollo del talento emprendedor y la e Centro .qo
Ndmero de empresas incubadas  |creacidn de empresas de base Fortalecimiento de la incubacion de empresas orientada | Namero de empresas incubadas en el afio N i uw s _:nccmnﬂ,a
76 tecnolégica, al desarrollo tecnolégico y Ia innovacion. iy ANUAL 0 0 0 Empresarial
F s Empresa de base
Nimero de empresas de base Desarrollo del talento emprendedor y la Nimero de empresas de base tecnolégica .mnnw_am_.nu Centro
tecnoldgica creadas creacidn de empresas de base Fortalecimiento de la incubacién de empresas orientada  |creadas en el afio N R ACUMULA Incu
77 tecnolégica. al desarrollo tecnolégico y la innovacidn, 2 Do 1] 1] 0 E

&



e}
Ca2

Porcentaje de egresados (Ntimero de egresados incorporados al
incorporados al mercado laboral |Desarrollo del talento emprendedor y la mercado laboral en los primeros doce mmqmmmqo
enlos primeros doce meses de su |creacidn de empresas de base Vinculacion del TecNM Campus [TS a través de sus meses de su egreso/Total de egresados) nicor parade Al Departamento de
78 |egreso tecnolégica. egresados, *100 mercado laboral ANUAL 52% 52% 100% Vinculacién
Nimero de proyectos de Fortalecer la inclusidn, igualdad y Nimero de proyectos de emprendimiento  |Proyecto de Centro de
emprendimiento con enfoque  |sustentabilidad en los temas de Fortalecimiento del emprendimiento con enfoqueenla | con enfoque de i ién y st bilidad |emprendimiento Incubacion
79 |innovacion y sustentabilidad lacidn y emprendimiento innavacion y sustentabilidad. en el afio N focalizado ANUAL 0 a 1] Empresarial
Numero de estudiantes de . bi i
servicio social que participan en  |Fortalecer la inclusién, igualdad y Numero de mw?&ﬁ:...mm de servicio social me.n_.m:E q._m
actividades de inclusién e sustentabilidad en los temas de Promocién del servicio social en programas de inclusién e | 94€ Participan en actividades de inclusién e |servicio social Departamento de
80 |igualdad vinculacién y emprendimi igualdad. gsicd el arlo N parficipante ANUAL 0 0 0 Vinculacién
Ley Orgdnica del TecNM Renovar el marco juridico- normative del ; Ley Orgénica del TecNM Campus . Ley Orgénica del |ACUMULA Direccion
81 [autorizada TechM G : = i autorizada en el afio N TecNMCampus D0 | o | 0 0 General/

s

M.A unez Luna
Directora Administrativa
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Objetive institucional: 6.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA MONTANA

M MEDICION DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL W

Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuests a las demandas de la sociedad.

Linea Metas Avance de
Nombre(s) del{os) Método de calculo con Frecuencia de | base |programadas| metas
No. indicador{es) Dimensién(es) a medir Definicion del indicador varjables de la formula | Unidad de medida medicion 2021 2022 2022 Area
Ley Orgdnica del TecNM  |Renovar el marco juridico- Ley Orgénica del TecNM _.nwe Orgdnica nw_ d.Mﬂ_,;____ .__..m__. oﬂmmn“__nm et Direccién General/
altarlzads i y Orgdnica del Tec| mpus . autorizada en mnz_”s mpus Subdireccién de
81 Campus. i Eltorigis ACUMULADO 0 0 0 Planeacion
Direccién General,
Manual de organizacién . Redisefio de la mm”qcmncq_m organizacional Matius) de organizacdion ?__m:c,u_ de 9__3.83_._
actualizado Renavar el marco juridico- |y manuales de organizacion del TechM tuslizato en el sRa N organizacién Administrativa,
normativo del TechM Campus Montafia, actualizado Subdireccién de
82 Campus. ACUMULADO 0 ] 0 Planeacién
Direccion General,
Manual de Actualizacidn de manuales de Manual de Manual de Direccién
procedimientos Renovar el marco juridico- | procedimientos que regulan la procedimientos procedimientos Administrativa,
actualizado nermativo del TecNM operatividad del TecNM, actualizado en el afio N |actualizado Subdireccion de
83 Campus. ACUMULADD 0 0 0 Planeacién
a Documento Direccién General,
Nimero de documentos Actualizacién de documentos juridico- z:_..._.m 0.0 dos irmitos juridico Direccién
s 3§ " juridico- normativos g s 3
juridico- normativos Renovar el mareo juridico- |normativos que regulan el quehacer del ] normativos Administrativa,
creados y/o actualizados [normativo del TecNM TechM Campus. T e creados y/o Subdireccién de
84 Campus. syetanoN actualizados ACUMULADO 0 0 0 Planeacién
4 . Programa de trabajo
Fvigrena de ians Fortalecer los mecanismos Mejora de los procesos de planeacién  |elaborados de forma | 08ema de
elaborados de forma para la gobernanza y ; . trabajo
inclusiva y democrética |mejora de la gestién democratica en el TecNM Campus. Inclusiva y democrétice elaborado Subdireccién de
a5 institucional. Enel [rsen el Ao N ANUAL 0 0 0 Planeacién
Implementacion de Fortalecer los mecanismos Nidmero de estrategia )
estrategia institucional  |P*" la gobernanza y Implementacién de una estrategia institucional de Estrategia noac_.._n_mwa_._ ¥
e mejora de la gestién institucional de comunicacion. comunicacion en el afio |[implementada Difusion
86 institucional. N implementada ANUAL 1 1 100%
Consolidacién de |os sist: de gestién
Certificado de gestidn de [Fortalecer los mecaniemos (de la catidad, ambiental, de energla, de | oo o coidnd  Fcortincado
para la gobernanza y igualdad de género, de salud y obtenido por el ITS SEierdE 56l
mejora de la gestion seguridad, y de responsabilidad social VIGENCIA 3
87 institucional, en el ITS. Aflos 1 1 100%
| Consolidacidn de los sistemas de gestién
Certificado de Gestion Fortalecer los mecanismos m_m la calidad, ambiental, de energfa, de |Certificado de mm_mn__o: i
Ambiental obtenido para la gobernanza y igualdad de género, de salud y Ambiental obtenido por ohienie SGI
mejora de la gestién seguridad, y de responsabilidad social  [el ITS VIGENCIA 3
88 institucional, en el ITS. ANOS 1 1 100%
Consolidacidn de los sistemas de gestién
Certificado de Gestién de |Fortalecer los mecanismos de la calidad, ambiental, de energia, de nm:_.nnuno,nm Gestion Certificado
ia Seguridad obtenido para la gobernanza y igualdad de género, de salud y de la Seguridad abterida SGl
mejora de la gestion seguridad, y de responsabilidad social  |obtenido VIGENCIA 3
89 institucional en al ITS. Aflos 1 1 100%

I
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Consolidacidn de los sistemas de gestidn
" i i idad, i fa, i de Gesti
Certificado de Gestién de |Fortalecer los mecanismos mm la calidad, ambiental, de energia, de |Certificado de _mzu: Certificado
2 para la gobernanza y igualdad de género, de salud y de energla obtenido por A SGl
energia obtenido ; 5 5 o - obtenido
mejora de la gestién seguridad, y de responsabilidad social  [el ITS VIGENCIA 3
90 institueional, en el ITS. AROS 1 1 100%
Consolidacion de los sistemas de gestidn|Certificado de gestion
Certificado de gestion de |Fortalecer los mecanismos |de la calidad, ambiental, de energla, de |de la igualdad de Certificado
la igualdad de géneroy  |para la gobernanzay igualdad de género, de salud y Eénero y no abtenido &
no discriminacion mejora de la gestién seguridad, y de responsabilidad social  |discriminacién obtenido VIGENCIA 2
91 i ional. en el ITS. por el ITS AROS 1 1 100%
Consaolidacion de los si de gestion
Reconocimiento de F o;u__n.ﬁ los mecanismos |de Jnnm“_“mP m_.:_u_m_wm_\ a_mn._msmﬁmﬁm‘ e | sonodmiants Reconocimiento <
Responsabilidad Social usqw a movoiwz_uw ¥ igual .m e género, de sa _._ ¥ obtenido por el ITS abtenido
mejora de la gestion seguridad, y de responsabilidad social
92 institucional. en el ITS. ANUAL 1 1 100%
Nimero de sistemas de dna.m-.:nﬁ“””o: de _on_m U«Wnﬂmom Numero de sistemas de |Sistema de
informacidn creados, 1a:u__mnn_. osmecslsice: |3 :..5,”“ 2 :..__E..Eﬂm _m:.M 4 informacién creados,  |informacidn Subdireccién de
integrados y/o hees mo_uni...:wm ¥ L mﬂc_.._ o mm.qmn_ n 5 integrados y/o creado, integrado Servicios Informéticos
ckig Bt mejora de |a gestidn plataformas informdticas y sistemas de tualizados en ol a6 N | y/o actisalizade
93 institucional, informacién. T ¥ ACUMULADOS 1 1 0
94 |Incremento del contribuyan a un Gestion de mayor financiamiento Numero de gestiones  |Incremento ANUAL 0 1] 0 Direccidn General
iz . Proyecto de
Operacién del Fondo de Investigacid i
FICDT-TecNM en Disefiar mecanismos gue .wmq e _,m nen investigacién que FICDT-TecNM
i ; Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
operacion contribuyan a un FICDT) del TecNM participan en el FICDT- |operando
95 financiamiento suficiente. | e TECNM ANUAL 0 0 0 Recursos Financieros
Porcentaje de avance del Optimizacidn del ejercicio del Etapa del proceso en
praceso de regularizacién presupuesto y de [os recursos operacién el afio Al
del -entero- de los autogenerados, mediante una N/Total de etapas del Direccidn
e i ad Disefiar mecanismos que i<id d proceso Irecch
ingresos autogenerados a S supervisién um,qamzm.:nm y puesta en u,.onmmm u:umqmsm as Administrativa/Subdire
96 FESOFE financiamiento suficiente, marcha de mejores sistemas de control |en el afio N)*100 ANUAL 100% 100% 100% ccién Financlera
Nimero de Comités de  |para garantizar la Fomento de Ja cultura de la ética, Nimero de Comités de |Comité de Etica |[VIGENCIA 3 Subcomité de Etica y
97 |Etica y Previsién de transparencia, rendicién de | rectitud, honestidad, congruencia y Etica y Previsién de en operacién ANOS 1 1 100% Prevencion de
Programa de equidad, : s g Programa de equidad,
' a - Aseguramiento de la aplicacién de los g | mn 5
austeridad, eficienciay  [Fortalecer los mecanismos | .~ : austeridad, eficiencia y
2 : 5 criterios de equidad, austeridad, ; 2 Programa
racionalidad en el uso de |para garantizar la B onalidad en el usé de jos | 2Sonalidad eneluso [ lementado
los recursos transparencia, rendicién de STt Y raGonalloac. e el 28 e losrarursos eniet p o
implementado cuentas y el combateala |(ECUrsOs. : afio N Direccion
98 corrupcién, ANUAL b 1 100% Administrativa
Ntmero de informes de | Fortalecer los mecanismos |Consolidacién de la cultura de rendicién |Nimero de informes de o
rendicién de cuentas para garantizar la de cuentas y de acceso a la informacién |rendicién de cuentas Cesantada
presentado transparencia, rendicién de | piblica. presentado en el afio N | o
cuentas y el combate a la Direccidn
99 corrupcion. ANUAL 2 2 100% Administrativa
Nimero de Informes de
. Autoevaluacidn y de Informes de
Nimero es de i idacidn d dici
Mtomatin e [l e | ok e T e et o st
; Y paragarantiar s YReAcs i la Comisién Internade  |de Labores
Labores integrados transparencia, rendicién de publica. AdminiEtracdn en sl Thtsradas
cuentas y el combate a la & €8 Direccidn
100 corrupcion. Ao ANUAL 2 2 100% Administrativa
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Disminuir de manera sustancial la
generacion de desechos mediante
politicas de prevencidn, reduccidn,

Programa institucional
de cero plasticos de un |Programa en
solo uso Operado en el |operacidn

Programa institucional de|Fortalecer las mecanismos
cero plasticos de un solo |para garantizar la

uso realizado transparencia, rendicién de et i
cuentasy el combateala | TECiclaje y reutilizacion. afio N
corrupcisn. ANUAL 1 1 100% Enlace Libro Plastico

Programa de utilizacién
Fortalecer los mecanismos |Ahorro y utilizacion de energfas alternas |de energias renovables
para garantizar la

Programa de utilizacion
de energias renovables y
del cuidado del medio

Programa en Sistema de Gestidn de

i i o
y renavables, asi como el cuidado del |y del cuidado del medio S Haradiid Energia (SGI)
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